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ОПОРНІ ШКОЛИ ОБЛАСТІ: ІСТОРІЯ СТАНОВЛЕННЯ 

ТА СУЧАСНИЙ СТАН

«Педагогічна праця, − наголошував В.О.Сухомлинський, − це щоденна твор-чість, мистецтво». Вона вимагає яскра-вої, творчої особис-тості вчителя.

В умовах модер-нізації освіти злобо-денною стає пробле-ма становлення вчителя-майстра, якому притаманні компетентність, про-фесіоналізм, майс-терність, творчість, і який, розуміючи «інноваційний харак-тер епохи», чутливий до нових педагогічних ідей, інноваційних технологій, перспективного досвіду і здатний до їх впровадження у власну педагогічну практику.

Особливої актуальності набуває твердження В.О.Сухомлинського: «Кожний рік педагогічної праці повинен збагачувати технологічну лабораторію вчителя».

Важлива роль у реалізації цього завдання належить системі післядипломної педагогічної освіти та науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, опорним навчальним закладом.

Опорні школи на всіх етапах розвитку освіти були і залишаються надійною опорою ОІППО, відділів, управлінь освіти, їх методичних кабінетів у підготовці педагогічних кадрів до якісного вирішення важливих завдань реформування освіти, піднесення якості навчання і виховання підростаючого покоління.

Аналізуючи діяльність обл. ІУВ (ОІППО) за 70 років його функціонування, ми простежили історію становлення і розвитку опорних шкіл як важливих центрів організації методичної роботи з педагогічними кадрами.

У другій половині 40-х років створюються в районах області методичні кущі, центрами яких стають кращі школи, на базі яких проводяться для різних категорій педагогічних працівників лекції, практичні заняття, відкриті уроки, консультації.

У 50-і роки важливу роль у навчанні педагогічних кадрів зіграли опорні школи з проблем трудового навчання і виховання, специфіки організації навчально-виховного процесу в школах-інтернатах, удосконалення управління.

У 1957 році кабінетом педагогіки обл. ІУВ (завідуючий Терлецький Л.А.) узагальнено досвід роботи педколективу Павлиської СШ Онуфріївського району з питань підготовки учнів до практичної діяльності та надрукована брошура В.О.Сухомлинського «Директор і вчитель».

У 60-і роки за рекомендацією обл. ІУВ створю-ються в укрупнених сільських районах методичні зони з 2-3 опорними школами в кожній. На базі 90 опорних шкіл діють 411 шкіл передового педагогічного досвіду, навчанням у яких охоплено 5 тисяч освітян.

Серед актуальних проблем опорних шкіл того часу:

● удосконалення трудового і виробничого навчання;

● організація навчально-виховного процесу в групах і школах продовженого дня;

● наукова організація праці;

● впровадження лекційно-практичної системи навчання;

● освоєння досвіду роботи липецьких і ростовських шкіл.

Обласним ІУВ узагальнено досвід роботи ряду опорних шкіл: Созонівської, Маловисківської № 3, Новоукраїнської № 6, Новопразької.

Досвід педколективів Павлиської, Богданівської №1, Созонівської опорних шкіл висвітлено у статті Терлецького Л.А. «Творчість у роботі – запорука успіху», опублікованій у журналі «Радянська школа» (1963 рік, № 3).

У 1968 році товариством «Знання» видана брошура Кодака М.І. «Сільська школа сьогодні», у якій представлено досвід роботи Деріївської СШ Онуфріївського району.

У 70-і роки обл. ІУВ працює над впровадженням нового Положення про методичну роботу з учителями загальноосвітніх шкіл України.

Творчою групою, очолюваною методистом кабінету керівних кадрів Євгененко В.П., розроблена чітка система методичної роботи з педагогічними кадрами, важливу роль у якій було відведено опорним школам.

Істотно розширена мережа опорних шкіл охоплювала широкий спектр актуальних проблем організації методичної роботи з педагогічними кадрами, реалізації комплексного підходу до навчання і виховання учнів, створення і ефективного використання кабінетної системи, вдосконалення морального, трудового, фізичного і військово-патріотичного виховання школярів, управління школою.

Створюються і розпочинають активну діяльність опорні школи з проблем вивчення і впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського.

Особливу роль відіграє на цьому етапі Павлиська СШ, на базі якої проводиться комплекс науково-методичних заходів для педагогів усіх районів і міст області.

Значна увага приділяється кабінетом підвищення кваліфікації керівних кадрів обл. ІУВ (завідуючий Різницький Я.А., методисти Євгененко В.П., Постельняк А.І.) по створенню ефективної системи навчання керівників опорних шкіл, працівників рай (міськ) вно, РМК і методичного активу.

Плідно працюють:

● обласна школа передового педагогічного досвіду директорів опорних шкіл (керівник І.Г.Ткаченко);

● обласний науково-методичний семінар педпрацівників, які ведуть педагогічні дослідження і працюють над дисертаціями;

● постійно діючі семінари завідуючих рай (міськ) вно і РМК;

● обласна школа інспектора-методиста та ін.

У 80-х роках мережа опорних закладів поповнюється ОШ з проблем реалізації Основних напрямів реформи освіти, формування політичної культури і активної життєвої позиції школярів, виховання учнів у дусі економії і бережливості.

Значним поштовхом для активізації роботи опорних шкіл стало затвердження Міністерством освіти УРСР у 1986-1987 роках пакета важливих нормативних документів:

«Положення про методичний кабінет районного (міського) відділу народної освіти»;

«Положення про опорну школу»;

«Положення про школу передового педагогічного досвіду»;

«Рекомендації щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами в установах освіти УРСР»;

«Положення про шкільний методичний кабінет»;

«Рекомендації про порядок вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду» та ін.

Плідно працюють у цей період опорні школи з проблем:

● піднесення ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами;

● переходу на навчання дітей з 6-річного віку;

● оптимізації навчально-виховного процесу;

● удосконалення уроку;

● впровадження комплексної програми фізичного виховання;

● творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського;

● демократизації управління.

Кабінетом школознавства вивчено і узагальнено досвід роботи ряду опорних шкіл:

● Комишуватської СШ Новоукраїнського району (буклет «В похід за економією і бережливістю»);

● середньої школи № 2 м. Олександрії (буклет «Творческий труд коллектива»);

● Долинської СШ № 2 (буклет «Источник педагогической мудрости»);

● Павлиської СШ (плакат «Школа імені В.О.Сухомлинського»);

● Олександрівського РМК («Путь к мастерству»).

У 90-і роки в період становлення і утвердження незалежності України створюється широка мережа опорних шкіл з проблем національного виховання, впровадження ідей народознавства, формування громадянина-патріота України.

Важлива роль на даному етапі належить виплеканій В.І.Каюковим Кіровоградській школі № 21, навчально-матеріальна база і творчий потенціал якої широко використовувався в системі навчання педагогічних кадрів: завідуючих рай(міськ)вно і РМК, директорів і заступників директорів опорних шкіл, вчителів української мови та літератури, українознавства, історії України, трудового навчання та інших.

Досвід роботи педколективу узагальнений кабінетом школознавства і представлений у брошурі «Національна школа: перші кроки» (автор А.І.Постельняк).

Значний досвід було напрацьовано також педколективами опорних Головківської, Першотравневої, Мошоринської, Аджамської, Хмелівської, Петрокорбівської, Деріївської, Ульяновської № 1 та інших шкіл.

Активізації діяльності опорних шкіл у значній мірі сприяла системна робота обласних методичних формувань: обласної школи творчо працюючого директора (керівники Постельняк А.І., Калініченко Н.А.), обласних постійно діючих семінарів директорів опорних шкіл з проблем вивчення і впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського (керівник Постельняк А.І.), національного виховання (керівник Махно О.П.), заступників директорів опорних шкіл з методичної роботи (керівник Савченко Л.Л.), директорів шкіл нового типу та ін.

Заняття цих шкіл сприяли формуванню яскравого сузір’я талановитих керівників опорних шкіл: Каюкова В.І., Черевко Л.П., Капелюшної В.Ф., Дєхтяренко Л.І., Савіних Н.О., Мірошника А.М., Гнатюк Л.Г., Овчаренко Л.Г., Савлука А.Г., Набоки Б.С., Лебідь Т.П., Голубіцької В.В.

У цей період на I етапі становлення шкіл нового типу важливу роль зіграли опорні навчальні заклади, які стали базою для навчання педагогічних кадрів:

● Кіровоградський ліцей (пізніше коледж), очолю-ваний кандидатом педагогічних наук Поярковим В.О.;

● Кіровоградська гімназія імені Т.Г.Шевченка (директор Громовий В.В.);

● Олександрійська жіноча гімназія.  .

У 90-і роки кабінетами школознавства і виховної роботи обласного ІУВ узагальнено досвід роботи педколективів і керівників опорних шкіл:

● Бобринецької СШ № 1 з проблем гуманізації навчально-виховного процесу на основі впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського (буклет «До серця дитини через захоплення» Постельняк А.І.);

● Ульяновської СШ № 2 з питань розвитку учнівського самоврядування (буклет «Час знаходити відповіді» Семезенко Л.Г.);

● Світловодської СШ № 2 з питань зміцнення співдружності школи і сім’ї («Партнерство всерйоз і надовго» Семезенко Л.Г., Постельняк А.І.).

● Головківської середньої школи Олександрійського району (буклет «Плекаймо народні традиції» Махно О.П.);

● Павлиської СШ Онуфріївського району (брошура «Школа імені В.О.Сухомлинського» Калініченко Н.А., Постельняк А.І.);

● директорів шкіл №1 і №4 м. Світловодська Дєхтяренко Л.І. та Савіних Н.О. з питань розвитку творчої активності педагогічних кадрів, впровадження ідей В.О.Сухомлинського («Джерело думки і творчості», «Творчість» Постельняк А.І.);

● заступників директорів СШ № 23 м. Кіровограда та Суботцівської ЗШ Знам’янського району Долженко Н.І., Савлука А.Г. («Завжди в пошуках», «Скарбниця педагогічних ідей» Савченко Л.Л.).

Кабінетом школознавства узагальнено досвід роботи Новоукраїнського і Олександрійського районних методичних кабінетів, який представлено у збірнику «Передовий педагогічний досвід Кіровоградщини у новому баченні»:

«Розвиток творчої активності педагогічних кадрів» (Постельняк А.І.);

«Методична робота: прорив до ефективності» (Ткаченко В.П.).

Модернізаційні процеси в освіті України 2000-2010 років стали основою для нового етапу розширення мережі й оновлення змісту роботи опорних шкіл.

Були створені опорні навчальні заклади з актуальних проблем:

● громадянської освіти і виховання;

● впровадження інноваційних технологій навчання і виховання;

● профілізації старшої школи;

● впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

● розвитку обдарованості дітей;

● апробації навчальної літератури і засобів навчання;

● становлення шкіл сприяння здоров’ю;

● моніторингу якості освіти;

● освітнього менеджменту.

Створений в лютому 2004 року у структурі ІППО центр координації діяльності методичних кабінетів, центрів і методичної роботи з педагогічними кадрами спрямував свою діяльність на піднесення ефективності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. З цією метою:

● удосконалено систему навчання завідуючих і методистів РМК, НМЦ; керівників опорних шкіл, методичного активу;

● узагальнено досвід роботи ряду методичних кабінетів та завідуючих і методистів РМК (Добровеличківський, Онуфріївський, Олександрівський, Долинський, Бобринецький, Петрівський, ЦМСПС м. Кіровограда);

● розроблені методичні посібники і рекомендації «Оптимальна модель методичної роботи в малокомплектній школі», «Опорна школа», «Творчі групи», «Майстер-клас» (серія «Методична скарбниця Кіровоградщини»);

● створена обласна картотека опорних навчальних закладів;

● підготовлено анотований каталог «Перспективний педагогічний досвід Кіровоградщини».

Удосконаленню роботи опорних шкіл сприяли:

● активна діяльність обласної творчої групи з проблеми «Піднесення ефективності методичної роботи»;

● заняття обласних постійно діючих семінарів директорів опорних ЗНЗ;

● проведення спільного семінару завідуючих РМК (НМЦ) і заступників директорів опорних шкіл з проблеми «Особливості діяльності опорної школи з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами» з виїздом у Кіровоградський та Олександрійський райони (відповідно до програми семінару в його рамках були проведені: проблемний стіл «Як забезпечити високу ефективність роботи опорної школи», звіти членів обласної творчої групи, захист координаційних планів роботи опорних шкіл, тематична виставка «Науково-методична робота в школі: сучасні підходи, нестандартні форми, інтерактивні методи);

● творчі звіти опорних РМК, педколективів і керівників опорних шкіл в рамках обласних і регіональних методичних заходів, серпневих конференцій;

● заняття майстер-класів директора ЦМСПС Пахолівецької М.В., завідуючої Бобринецьким РМК Крячко К.І., методиста Даценка О.В. та ін. 

● участь працівників РМК (НМЦ), керівників опорних шкіл в обласних, всеукраїнських і міжнародних науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, семінарах;

● рекомендації науково-методичної ради КОІППО від 14 жовтня 2009 року «Опорні школи в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: стан і шляхи вдосконалення» адресовані навчально-методичним і науковим підрозділам інституту та районним (міським) методичним кабінетам.

Відповідно до даних рекомендацій та плану роботи ІППО проводиться нинішня обласна науково-практична конференція, основні завдання якої ми вбачаємо в узагальненні і поширенні наявного досвіду та визначенні конкретних шляхів піднесення ефективності роботи опорних шкіл.

Прикладом ефективного використання творчого потенціалу опорних шкіл в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами можуть бути Бобринецький, Долинський, Добровеличківський, Кіровоградський, Петрівський районні, Світловодський міський методичні кабінети.

Так, наприклад, Долинська СЗШ № 3 (директор Свічкарьова І.Б.) опорна в районі з проблем:

● управління;

● організації методичної роботи;

● впровадження інноваційних технологій навчання і виховання;

● апробації навчальної літератури;

● моніторингу якості освіти;

● організації роботи з обдарованими дітьми;

● психологізації навчально-виховного процесу.

До послуг педагогів району створені на базі опорного навчального закладу:

● клуб творчих вчителів «Злети творчості»;

● творчі групи «Використання можливостей навчальних предметів для формування основних груп компетентностей учнів», «Впровадження нових інформаційних технологій навчання», «Метод проектів у навчально-виховному процесі сучасної школи», «Організація творчої діяльності обдарованих учнів на уроці»;

● експериментальний майданчик «Фахова культура уроку: компетентнісний підхід» та ін.

Творчим підходом до організації методичної роботи з педагогічними кадрами відзначається діяльність Помічнянського НВК № 3 Добровеличківського району (директор – заслужений вчитель України Гринюк О.М.), опорного з актуальних проблем науково-методичного забезпечення впровадження сучасних технологій навчання, виховання й управління, організації допрофільної і профільної освіти, моніторингового супроводу освітнього процесу, апробації навчальної літератури.

На базі Павлиської ЗШ №1 іменіі В.О.Сухомлинського (директор Деркач В.Ф.), опорної з проблеми «Творчий розвиток гуманістичних ідей В.О.Сухомлинського», плідно працюють районні творчі групи вчителів початкових класів і заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи, проблемна лабораторія шкільних бібліотекарів, проводяться засідання районних методичних об’єднань, заняття постійно діючих семінарів, працює консультпункт, школа «Ми – сухомлиністи».

Про ефективність використання творчого потенціалу опорних навчальних закладів красномовно свідчать такі факти:

● керівниками РМО (ММО) є 470 педагогів опорних шкіл;

● очолюють творчі групи – 205;

● керують роботою шкіл педагогічної і управлінської майстерності – 56;

● створені педагогічні майстерні і ШППД при 49 педагогах, майстер-класи – при 75 педпрацівниках ОШ.

До керівництва іншими методичними формуваннями залучені 186 педагогів опорних шкіл.

Особливе місце в структурі науково-методичної роботи області займають впродовж 40 років ОШ з питань вивчення і творчої трансформації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського.

Мережа їх постійно розширюється. Зміст роботи поглиблюється. Форми організації навчання педагогічних кадрів стають різноманітнішими. Результативність роботи підвищується.

Свідченням цього є узагальнений ОІППО і районними (міськими) методичними кабінетами (центрами) досвід роботи опорних шкіл з питань творчої трансформації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в сучасних умовах модернізації освіти.

Значний досвід нагромаджено, зокрема, педколективами НВК «Бобринецька гімназія – загальноосвітня школа № 1», Новоградівської ЗШ, НВК «Гайворонська гімназія – загальноосвітня школа № 5», Созонівської, Марфівської, Розкішненської, Надлацької, Йосипівської, Єлизаветградківської, Недогарської, Устинівської, Петрівської II-III ступенів, загальноосвітніх шкіл № 1 і № 6 м. Знам’янки, № 1 м. Світловодська, № 10 м. Олександрії, гімназії № 9, ЗШ № 15 і ЗШ I ступеня «Мрія» м. Кіровограда та інших опорних шкіл.

Приємно відзначити, що значно зросла кількість опорних шкіл, які, працюючи над іншими актуальними проблемами модернізації освіти, глибоко досліджують педагогічну спадщину В.О.Сухомлинського, творчо розвивають і впроваджують його педагогічні ідеї.

Це стосується, зокрема, опорних шкіл з таких важливих проблем:

● управління сучасною школою;

● розвиток творчої активності педагогічних кадрів;

● розвиток здібностей і обдарувань учнів;

● виховання громадянина-патріота;

● морально-етичне виховання;

● зміцнення співдружності школи і сім’ї та ін.

Варто відзначити творчий підхід до трансформації ідей В.О.Сухомлинського педколективів Бобринецької ЗШ № 5; Долинської СЗШ № 3; Гайворонських № 1 і № 2, Хащуватської і Солгутівської шкіл Гайворонського району; Богданівської №1 і №2, Дмитрівської СШ №2 Знам’янського району; шкіл №3, 4, 6, 8, гімназії №7 м. Новоукраїнки, Глодоської, Петрівської, Іванівської шкіл Новоукраїнського району; шкіл № 4, 7, 10 м. Світловодська; шкіл №2 і №3 м. Знам’янки; ЛІТ, колегіуму, гімназії, шкіл № 2, № 9 м. Олександрії та багатьох інших.

Особлива місія в системі вивчення і творчого впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського належить опорним закладам освіти, яким присвоєно ім’я видатного педагога. Справжніми творчими лабораторіями стали:

Павлиська ЗШ I-III ступенів № 1 Онуфріївського району;

ДНЗ № 24 м. Кіровограда;

Олександрійський педагогічний коледж;

обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

Впродовж десятиліть у цих закладах створювався і постійно збагачувався досвід творчої трансформації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в практику модернізації сучасної дошкільної освіти, загальноосвітньої школи, підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Не випадково серед лауреатів обласної педагогічної премії імені В.О.Сухомлинського 14 педпрацівників закладів, які носять ім’я В.О.Сухомлинського.

Важливим напрямом діяльності ОІППО і регіональних методичних служб в останні чотири роки стала підготовка педагогічних кадрів до роботи з обдарованими дітьми.

Вирішенню даної проблеми у значній мірі сприяли, створені відповідно до рекомендації КОІППО, опорні школи з даної проблеми.

Окремі аспекти досвіду їх роботи представлені у навчально-методичних посібниках та рекомендаціях, підготовлених науковцями та методистами ОІППО: «Увага: обдаровані діти!» (автори Корецька Л.В., Постельняк А.І.), «Підготовка вчителів до роботи з обдарованими учнями» (автори Жосан О.Е., Корецька Л.В.), «І творчість, і праця, і успіх» (упорядник Болсун С.А.).

Потужним поштовхом для створення широкої мережі опорних Шкіл сприяння здоров’ю стали проведені навчально-методичним кабінетом виховної роботи і шкільних бібліотек (завідуюча Міцай Ю.В.):

● заняття постійно діючих семінарів методистів РМК (НМЦ) і директорів опорних шкіл;

● конкурс-захист моделей Шкіл сприяння здоров’ю;

● обласна науково-практична конференція «Здоров’я дитини: пріоритети освіти і медицини»;

● презентація досвіду роботи опорних шкіл в рамках обласного конкурсу дослідницьких проектів «Освіта Кіровоградщини: інноваційний пошук», проведеного кафедрою педагогіки і психології (Болсун С.А.).

Певні здобутки мають педколективи опорних навчальних закладів з питань інноваційної діяльності, впровадження інноваційних технологій навчання і виховання.

Досвідчені педагоги цих закладів успішно керують роботою районних (міських) творчих груп, проблемних лабораторій, проводять авторські семінари, заняття ШППД, майстер-класів, презентуючи власний досвід впровадження модульно-розвивального, проблемно-діалогічного навчання, інформаційних, проектних, ігрових технологій, комунікативного підходу, розвитку критичного мислення, технологій ТРВЗ – педагогіки, КТС, здоров’язберігаючих технологій, технологій «Крок за кроком», «Обличчям до дитини», «Рівний – рівному», «Піснезнайка» та інших.

Творчі знахідки, цінний досвід мають педколективи опорних шкіл з актуальних проблем модернізації виховної роботи:
● впровадження програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

● формування і розвитку духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу;

● створення ефективної системи громадянсько-патріотичного виховання;

● удосконалення морально-етичного виховання;

● зміцнення співдружності школи, сім’ї і громади та ін.

Переконливим аргументом твердження про наявність досвіду роботи опорних навчальних закладів є розгорнута в рамках конференції тематична виставка «Опорні школи Кіровоградщини», на якій панорамно представлений досвід 75 опорних закладів з актуальних проблем модернізації освіти, піднесення ефективності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Змістовні матеріали представлені Бобринецьким, Кіровоградським, Долинським, Новомиргородським, Петрівським РМК, Знам’янським, Світловодським ММК, Кіровоградським ЦМСПС.

Свідченням творчої роботи педколективів опорних шкіл є і такі факти.

Дев’ять опорних навчальних закладів області стали лауреатами Всеукраїнського огляду-конкурсу «100 кращих шкіл України-2006» у номінаціях:

● «Школа шкіл» (Павлиська ЗШ № 1 імені В.О.Сухомлинського, Кіровоградський обласний загальноосвітній НВК «Гімназія – інтернат – школа мистецтв»);

● «Школа успіху» (Користівський НВК, Петрівська ЗШ I-III ступенів; спеціалізована ЗШ № 7 м. Світловодська);

● «Школа соціального партнерства» (Цукровозаводський НВК);

● «Школа сучасних освітніх технологій» (Кіровоградська ЗШ I ступеня «Мрія»);

● «Школа педагогічного пошуку» (НВК «Олександрійський колегіум – спеціалізована школа»);

● «Школа – соціокультурний центр села» (Петрівська гімназія).

Досвід роботи педколективів опорних навчальних закладів, зокрема, Кіровоградського обласного НВК гуманітарно-естетичного профілю (гімназія – інтернат – школа мистецтв), НВК «Кіровоградський колегіум», гімназії нових технологій навчання, навчально-виховного об’єднання природничо-економіко-правовий ліцей – СЗШ № 8 – позашкільний центр Кіровоградської міської ради, Петрівської гімназії, Капітанівської ЗШ Новомиргородського району як учасників Всеукраїнської акції «Флагман освіти і науки України» представлено у презентаційно-іміджевому альманасі серії «Літопис сучасної освіти і науки України» (2008-2010 роки).

Серед учасників обласного конкурсу дослід-ницьких проектів «Кіровоградщина: інноваційний пошук», проведеного в листопаді 2010 року,  13 керівників і 16 педагогів опорних навчальних закладів.

Із загальної кількості лауреатів обласної педагогічної премії імені В.О.Сухомлинського 50 відсотків є керівниками і вчителями опорних шкіл.

Вважаємо, що кафедрами, центром координації, відділами та навчально-методичними кабінетами КОІППО проведена значна робота, спрямована на удосконалення діяльності опорних навчальних закладів.

Однак, як свідчить аналіз, в їх діяльності все ще мають місце ряд недоліків та невикористаних резервів.

В окремих регіонах потребують вдосконалення мережа опорних навчальних закладів та зміст і форми їх роботи з педагогічними кадрами.

Відділи (управління) освіти райдержадміністрацій, міських рад не приділяють належної уваги зміцненню матеріально-технічної і науково-методичної бази опорних навчальних закладів, поповненню їх бібліотек новою літературою та періодичними педагогічними виданнями.

Обмежені інформаційно-методичні можливості значної частини ОШ через відсутність якісної техніки для тиражування підготовлених матеріалів, доступу до Інтернет та зручного транспортного сполучення.

Не використовуються можливості дистанційного навчання педагогічних кадрів.

Творчий потенціал частини опорних навчальних закладів все ще недостатньо використовується РМК (НМЦ) при моделюванні структури, визначенні змісту і форм методичної роботи, для проведення експериментально-дослідницької роботи та з метою пропаганди, поширення і впровадження досягнень науки, перспективного педагогічного досвіду.

«Справжній педагогічній творчості, ‑ підкреслював В.О.Сухомлинський, ‑ властиві риси дослідження, творчого узагальнення свої праці».

На щасливу стежину дослідження все сміливіше стають педагоги опорних шкіл.

І тому, на нашу думку, опорні навчальні заклади у переважній своїй більшості готові до проведення експериментально-дослідницької роботи.

Однак, на жаль, лише окремі з них залучені до експериментування.

Вважаємо, що районні (міські) методичні кабінети у творчій співдружності з ОІППО мають стимулювати прагнення їх керівників до активної участі в експериментах регіонального і всеукраїнського рівнів.

В історії освіти Кіровоградщини маємо яскраві зразки вдалого поєднання на базі опорних шкіл педагогічної теорії і практики, успішної роботи науково-дослідних лабораторій (Павлиська СШ В.О.Сухомлинського, Богданівська СШ № 1 І.Г.Ткаченка, Комишуватська СШ Н.А.Калініченко, Гайворонська СШ № 5 А.Б.Рєзніка, Кіровоградська СШ № 21 В.І.Каюкова та ін.).

Продовжуючи засновані відомими педагогами традиції, працюють директори Олександрівської ЗШ №3 Литвин Л.І., Деріївської ЗШ Черньонков О.О., Веселівської ЗШ Хлань В.Г., НВО №21 та ЗШ №31 м. Кіровограда Засінець Л.В., Тиханська Т.І. та інші.

Життя підтверджує доцільність створення і функціонування на базі опорних шкіл творчих лабораторій, експериментальних майданчиків, зміцнення зв’язків з науково-дослідними інститутами, співпраці з науковцями вищих навчальних закладів.

В умовах поглиблення модернізаційних процесів в освіті України зростають вимоги до діяльності опорних навчальних закладів, до якості організованої на їх базі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Визначені РМК (НМЦ) і адміністраціями опорних шкіл структура, зміст і форми методичної роботи мають забезпечити:

● системне ознайомлення педагогічних кадрів з сучасними ідеями, інноваційними технологіями, кращи-ми зразками перспективного педагогічного досвіду;

● підготовку кадрів до творчого трансформування їх у практику роботи;

● істотний приріст знань і практичних умінь;

● формування нового педагогічного мислення і мотивів творчої діяльності;

● оволодіння методикою дослідницької діяльності;

● утвердження позитивної «Я-концепції»;

● створення умов для творчої самореалізації.

Оперативно реагувати на модернізаційні зміни в освіті, на виклики часу, на необхідність розв’язання актуальних завдань сучасної школи мають районні, міські методичні кабінети, центри, відповідно оновлюючи проблематику опорних шкіл.

Аналіз мережі опорних навчальних закладів, визначених наказами рай (міськ) вно на 2010-2011 навчальний рік, свідчить про недооцінку в сучасних умовах ролі опорних шкіл з ряду важливих проблем, зокрема таких:

● психологізації навчально-виховного процесу – 2;

● профілізації старшої школи – 6;

● моніторингу якості освіти – 6;

● роботи з обдарованими дітьми – 12;

● краєзнавчої роботи і музейної педагогіки – 3;

● екологічної освіти і виховання – 7.

У забезпеченні ефективної роботи опорних навчальних закладів важко переоцінити роль їх керівників, які покликані:

● «створити в школі природний клімат творчості»;

● пробудити у кожного вчителя інтерес до аналізу власної роботи, до творчого пошуку, до проектування індивідуальної траєкторії професійного становлення і постійного професійного росту;

● стимулювати прагнення кожного до творчої самореалізації відповідно до формули вчителя-майстра: знання + вміння + дія + творчість = результат.

Така атмосфера творчості, як підкреслював І.Г.Ткаченко, «допомагає вчителеві найповніше втілити в практику свою власну науково-педагогічну ерудицію, інтелектуальну освіченість, духовне багатство і культуру».

Створення в опорних школах такої атмосфери сприяє розкриттю індивідуальності, творчого потенціалу кожного вчителя.

У складі творчих колективів опорних шкіл, як правило, переважна більшість вчителів, які мають свій стиль педагогічної діяльності, свою технологічну лабораторію.

І саме із такої різноманітності утворюється, як стверджував Геракліт, досконала гармонія, творче обличчя педколективу опорної школи.

Важливим завданням співпраці РМК (НМЦ) і керівників опорних шкіл є моделювання раціональної структури і форм науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: постійно діючих та епізодичних.

Найбільш поширеними стали такі форми:

● творчі групи;

● проблемні семінари;

● проблемні творчі лабораторії;

● ШППД;

● педагогічні майстерні;

● методичні студії;

● майстер-класи та ін.

Надзвичайно важливо кожну з цих форм напов-нити відповідним змістом, актуальною проблематикою, укомплектувати склад слухачів.

Так, наприклад, ЦМСПС м. Кіровограда, творчо використовуючи кадровий потенціал гімназії № 9, створив на її базі школу кадрового резерву (керівник − директор гімназії Коваленко Н.М.), провів семінари-практикуми з проблем «Управління якістю освіти», «Удосконалення сучасного уроку», «Інтегровані й міжпредметні уроки», «Організація роботи творчих груп», «Мета і зміст освітнього моніторингу» та ін.

Оновлюючи проблематику опорних навчальних закладів, слід врахувати, що наступні 5 років в Україні будуть присвячені таким актуальним проблемам:

2011 – Рік освіти та інформаційного суспільства

2012 – Рік культури та відродження музеїв

2013 – Рік фізичного здоров’я та екології

2014 – Рік науки

2015 – Рік єдності поколінь.

Розробляючи методичний посібник «Опорна школа», ми прагнули розкрити особливості використання творчого потенціалу педагогів і педколективів опорних ЗНЗ у системі навчання педагогічних кадрів на базі ОШ з проблем:

● організації методичної роботи з педагогічними кадрами;

● удосконалення уроку та впровадження інноваційних технологій навчання і виховання;

● розвитку здібностей і обдарувань учнів;

● вивчення і впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського;

● створення системи виховної роботи, громадянської освіти і виховання;

● збереження і зміцнення здоров’я дітей;

● управління;

● моніторингу якості освіти.

Панорамно представлені у методичному посібнику різні варіанти, моделі науково-методичної роботи з педкадрами на базі опорних навчальних закладів області.

Розкриті різні аспекти досвіду організації методичної роботи з педкадрами на базі 13 РМК (НМЦ)та 35 опорних навчальних закладів.

Як показує аналіз, розвитку творчої активності педагогічних кадрів сприяють:
● цілеспрямоване ґрунтовне засвоєння досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;

● розширення сфер і форм професійного спілкування;

● поглиблена робота над обраною науково-методичною проблемою;

● участь в експериментально-дослідницькій роботі;

● формування позитивної «Я-концепції», філософії «повір у себе – і неодмінно досягнеш успіху».

РМК (НМЦ), керівники опорних шкіл мають надавати перевагу тим формам організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, які спрямовані на розвиток педагогічної творчості.

До таких форм належать: творчі групи, проблемні лабораторії, методичні студії, фокусні групи, педагогічні майстерні, школи технологічного досвіду і школи конструктивної взаємодії, майстер-класи та інші.

Творча активність педагогів опорної школи має реалізуватись у таких напрямах діяльності, як:

● моделювання і постійне збагачення власного досвіду на основі продукування, апробації і впровадження нових ідей та інноваційних технологій;

● творче освоєння досвіду новаторів;

● участь у роботі творчих груп, проблемних лабораторій;

● участь у конкурсах професійної майстерності, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, методичних фестивалях, панорамах творчості тощо;

● підготовка методичних розробок, рекомендацій, посібників, статей;

● керівництво різними формами методичної роботи (методичне об’єднання, ШППД, майстер-клас, педагогічна майстерня, авторський семінар та ін.

Подальше вдосконалення роботи опорних шкіл можливе за умови творчого підходу до моделювання, вивчення і творчого впровадження перспективного педагогічного досвіду планування й організації на базі кращих закладів науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, ефективного використання їх творчого потенціалу.

«Не слід чекати появи передового досвіду, його треба проектувати, створювати», ‑ вважав І.Г.Ткаченко.

Це слід вважати одним з найголовніших завдань працівників РМК (НМЦ) і керівників опорних шкіл.

Корисним, на нашу думку, буде їх ознайомлення з виданнями КОІППО, у яких широко представлено досвід роботи опорних навчальних закладів.

Педколектив опорної школи має постійно збагачувати створений колективними зусиллями досвід реалізації проблеми, з якої вона визначена опорною в регіоні, новими творчими знахідками і ділитись цим досвідом з колегами з інших навчальних закладів.

Прикладом може бути колектив школи I ступеня «Мрія» Кіровоградської міської ради (директор Титаренко Л.С.).

Працюючи над проблемою творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського, колектив щороку збагачує свою творчу лабораторію, узагалі-нюючи свої знахідки і відкриття у формі методичних розробок, рекомендацій, тематичних збірок.

Так, лише за останні 4 роки шкільними творчими групами, вчителями розроблені цикли:

● бібліотечних уроків за творами В.О.Сухомлинського;

● уроків мислення;

● уроків розвитку зв’язного мовлення;

● уроків духовності за творами В.О.Сухомлинського для 1-4 класів.

Адміністрацією школи узагальнено досвід педколективу з питань творчої трансформації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в практиці модернізації початкової освіти.

Важливою функцією опорних навчальних закладів є пропаганда, поширення і впровадження створеного педколективом перспективного педагогічного досвіду.
Завдання опорних шкіл:

● презентувати досвід, знайомити педагогів району (міста), області з досвідом, новаціями педколективу, керівників, вчителів опорної школи;

● сформувати позитивне ставлення до даного досвіду, викликати інтерес;

● пробудити бажання використати ідеї досвіду у своїй практичній діяльності;

● озброїти педагогів технологіями впровадження досвіду, творчого розвитку його провідних ідей.

Реалізації цих завдань і має бути підпорядкована створена на базі опорного навчального закладу раціональна структура науково-методичної роботи, всі форми її роботи з педагогічними кадрами.

Слід ширше практикувати проведення на базі опорних навчальних закладів:

● відкритих нестандартних навчально-виховних і методичних заходів;

● науково-практичних конференцій, педагогічних читань, фестивалів, панорам творчості;

● спільних засідань педагогічних і методичних рад, занять психолого-педагогічних семінарів, тренінгів;

● професійних конкурсів тощо.

При організації навчання педагогічних кадрів на основі перспективного педагогічного досвіду доцільно використати запропонований американським дослідником Д.Колбом цикл навчання, який включає чотири етапи:

● конкретний досвід;

● рефлексивне спостереження;

● абстрактну концептуалізацію;

● активне експериментування.

Кожний з даних етапів має своє призначення:

на I етапі відбувається презентація досвіду, ознайомлення з його провідними ідеями;

на II етапі створюються оптимальні умови для вивчення досвіду;

на III етапі розробляється власна програма використання ідей досвіду;

на IV етапі відбувається моделювання власного досвіду на основі творчого використання освоєного досвіду.

Опорні навчальні заклади мають активніше впливати змістом і формами своєї роботи з педагогічними кадрами на стимулювання їх самоосвіти, самонавчання, саморозвитку та самовдосконалення шляхом презентації оптимальних варіантів: програма самоосвіти і професійного саморозвитку, вчительських портфоліо, запрошення до обговорення актуальних проблем, до методичного діалогу, до участі в роботі творчих і фокусних груп та ін.

Ефективність роботи опорної школи значною мірою залежить від впровадження в систему навчання педагогічних кадрів у різних методичних формуваннях інтерактивних форм і методів.

Добре зарекомендували себе тренінги з актуальних проблем практичної діяльності (тренінги особистісного зростання, розробки концепцій і програм розвитку ЗНЗ, моделювання структури методичної роботи, ППД, організації проектної діяльності, запобігання конфліктам та ін.).

На часі створення та активізація роботи на базі опорних шкіл освітніх округів лекторів, тренінгових і консалтингових центрів з актуальних проблем модернізації освіти, серед яких:

● психологізація роботи школи;

● моніторинговий супровід управління розвитком навчального закладу;

● профілізація старшої школи;

● сучасний освітній менеджмент та інші.

Не вичерпала своїх можливостей і така перевірена часом форма методичної роботи опорних шкіл як день (тиждень) відкритих дверей. Про вдосконалення технологій їх підготовки і проведення мають постійно дбати і районні (міські) методичні служби, і керівники опорних шкіл.

Доречними в їх рамках будуть: мультимедійна презентація, ознайомлення в ході екскурсії з основними навчально-виховними центрами школи, панорама творчих уроків, психолого-педагогічні тренінги, проблемний стіл, творча дискусія, майстер-класи, творчі звіти, літературно-творча вітальня, тематична виставка та ін.

Ефективнішим має бути проведення опорними школами методичних мостів, педагогічних десантів, спільних методичних заходів.

На нашу думку, слід розширювати на базі опорних шкіл і РМК мережу клубів як перевіреної часом демократичної, творчої, інтерактивної форми науково-методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників.

Досвід організації клубних форм роботи з педкадрами мають:

Онуфріївський РМК (клуб «Ми – сухомлиністи» на базі Павлиської ЗШ імені В.О.Сухомлинського і педагогічно-меморіального музею);

Новгородківський РМК (клуб молодих педагогів «Творчість. Молодість. Престиж»);

Гайворонський РМК (педагогічний клуб «Пошук», майстер-клуб класних керівників на базі НВК «Гайворонська гімназія – загальноосвітня школа № 5);

Новоархангельський РМК (клуби «Лідер», Магічний кристал творчості», «Психологічний комфорт») та інші.

Важливу роль в організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами відіграють методичні кабінети опорних шкіл.

Саме вони мають стати центрами науково-педагогічної інформації, осередками нових педагогічних ідей і перспективного педагогічного досвіду.

У підготовлених центром координації та відділом освітнього менеджменту методичних посібниках висвітлювався досвід роботи методичних кабінетів Новоградівської ЗШ Бобринецького району, Суботцівської ЗШ Знам’янського району, Маловодянської ЗШ Долинського району, ЗШ № 23 м. Кіровограда, Великосеверинівської ЗШ Кіровоградського району та інших.

Вважаємо, що цей досвід не втратив своєї актуальності і має вдосконалюватись і розвиватись у кожному опорному навчальному закладі.

Опорні навчальні заклади мають ширше і ефективніше використовувати в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами творчий потенціал музейної педагогіки.

Слід відзначити, що останнім часом значно активізувався процес створення музеїв у навчальних закладах і насамперед в опорних школах.

Творчим підходом до використання в роботі з педагогічними кадрами можливостей музейної педагогіки відзначається діяльність опорних шкіл, у яких створені і успішно функціонують музейні комплекси. Серед них: Олександрівська ЗШ №3, Головківська ЗШ Олександрійського району, Новоградівська ЗШ Бобринецького району, школа №22 м. Кіровограда, Канізька ЗШ Новомиргородського району та інші.

Задіяні в системі методичної роботи з педагогічними кадрами музеї та музейні кімнати історії школи, вчителя, створені в Богданівській №1, Созонівській, Гайворонській № 5, Новгородківській № 2 опорних школах.

Визначаючи резерви піднесення ефективності роботи опорних навчальних закладів, ми розробили своєрідну дорожню карту, орієнтовний алгоритм дій.

Вважаємо, що діяльність РМК (НМЦ) і керівників опорних шкіл має бути спрямована на:

● удосконалення мережі опорних навчальних закладів та осучаснення їх проблематики на основі врахування вимог модернізації освіти і необхідності працювати на випередження, на перспективу;

● максимальне використання творчого потенціалу педколективів опорних шкіл при моделюванні системи методичної роботи з педагогічними кадрами району (міста);

● розширення на базі опорних шкіл мережі методичних формувань: творчих груп, шкіл перспективного досвіду, проблемних лабораторій, майстер-класів, спрямування їх роботи на освоєння педагогами інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, ППД;

● організацію систематичного навчання керів-ників і методичного активу опорних навчальних закладів;

● включення опорних шкіл до експери-ментально-дослідницької роботи, апробації навчальної літератури, сучасних засобів навчання;

● ефективне використання творчого потенціалу опорних навчальних закладів для навчання методичного активу на старті і фініші кожного навчального року та в рамках традиційних серпневих конференцій педагогічних працівників;

● створення ефективної системи підвищення психологічної культури педагогічних працівників;

● використання всіх форм методичної роботи для розвитку технологічного потенціалу педагогічних кадрів, підвищення їх інформаційно-комунікаційної компетентності;

● підвищення іміджу опорних навчальних закладів;

● створення оптимальних умов для пано-рамного показу досвіду роботи опорних шкіл шля-хом проведення творчих звітів, семінарів-презентацій, панорам творчості, методичних фестивалів тощо.

Вважаємо необхідним привернути увагу завідуючих РМК (НМЦ) до реалізації системного підходу в управлінні та науково-методичному забезпеченні діяльності опорних навчальних закладів, підвищенні ефективності творчої співпраці з їх керівниками на всіх етапах: діагностуванні педагогічних кадрів, визначенні проблематики опорних шкіл, моделюванні оптимальної структури методичної роботи і плануванні та організації роботи створених методичних формувань, здійсненні моніторингу і аналізу ефективності їх діяльності.

До перспективних планів вивчення і узагальнення досвіду, розроблених РМК (НМЦ) на 2011-2015 роки, необхідно внести вивчення досвіду педколективів, керівників методичних формувань, учителів опорних навчальних закладів, визначити форми узагальнення досвіду, його презентації, поширення і впровадження.

З метою пропаганди узагальненого досвіду центр координації планує провести у 2011 році обласний огляд-конкурс підготовлених працівниками РМК (НМЦ) матеріалів, які розкривають досвід роботи районних (міських) методичних формувань, створених на базі опорних навчальних закладів.

Н.А.Калініченко,
завідувач кафедри педагогіки і психології КОІППО Імені Василя Сухомлинського, доктор педагогічних наук, професор, заслужений вчитель України, лауреат обласної педагогічної премії імені Василя Сухомлинського
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА В ОПОРНІЙ ШКОЛІ
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Базові нормативні документи державного та регіонального рівня, методичні рекомендації з підготовки, проведен-ня, узагальнення, управління науково-дослідною роботою в навчальному закладі включають загальні положення, що визна-чають особливості, умо-ви, форми організації та управління, а також норми взаємовідносин, що забезпечують реалі-зацію науково-дослідної та експриментальної роботи в загально-освітніх навчальних закладах. Науково-дослідна, експериментальна робота визначається як цілеспрямована діяльність педагогів та менеджерів освітніх установ, планомірно організована, з метою розв'язання актуальної педагогічної проблеми, реалізації нової моделі позитивного педагогічного досвіду з метою забезпечення поступального інноваційного розвитку навчального закладу. У процесі її здійснення  окреслюються особливості стратегії  діяльності школи, формується творчий потенціал педагогів-дослідників, накопичуються авторські результати їх інтелектуальної праці. Науково-дослідна, експериментальна робота здійснюється за ініціативи загальноосвітньої школи, окремих педагогів або груп педагогів, на замовленням наукових, педагогічних організацій, органів управління освітою. Її перебіг контролюють органи управління освіти і науки.

Дослідження в загальноосвітніх школах розрізня-ються за метою, об'єктом та предметом, тривалістю й масштабами науково-дослідної та експериментальної роботи. Актуальність теми визначається ступенем її розробленості в педагогічній науці та практиці,  потребами регіону в її розв’язанні. В науковій літературі основні етапи науково-дослідної, експериментальної роботи визначаються наступним чином:

Попередній етап (до вступу до програми науково-дослідної, експериментальної роботи). Термін - необмежений. Основні завдання: аналіз проблемної ситуації, виявлення рівня опису її в науковій літературі; визначення об'єкта, предмета дослідження (експери-менту), формулювання його основної мети і завдань; висунення гіпотез; розробка програми дослідження (експерименту).

Концептуально-методологічний етап (у статусі кандидата в обласну програму науково-дослідної, експериментальної роботи). Термін - до одного року  з метою розгортання програми дослідження (експери-менту) в концепцію; пошук і відбір діагностичних методик, адекватних завданням дослідження (експерименту).

Організаційно-практичний етап (у статусі обласного експериментального закладу). Термін даного етапу визначається тривалістю програми дослідження. Основні завдання: реалізація дослідно-експери-ментальної частини науково-дослідної, експеримен-тальної роботи; підготовка звітних матеріалів відповідно до завдань, визначених обласною експертною радою.

Етап узагальнення. Термін - один навчальний рік. Основні завдання: аналіз отриманих результатів, обґрунтування істинності чи помилковості висунутих гіпотез; оформлення результатів науково-дослідної, експериментальної роботи у вигляді наукового звіту.

Етап розповсюдження інноваційного педагогіч-ного досвіду (у статусі обласного науково-методичного центру чи школи-лабораторії). Термін (до двох навчальних років) визначається обласною експертною радою залежно від обсягу передбачуваних робіт, підготовки та реалізації проекту розповсюдження інноваційного педагогічного досвіду.

Важливою умовою науково-дослідної, експеримен-тальної роботи в освітніх установах є кваліфікована наукова підтримка. Наукова підтримка науково-дослідної, експериментальної роботи здійснюється у формах наукового керівництва й наукового консультування. 

Особистий досвід наукового керівництва науково-дослідною, експериментальною роботою в навчальних закладах дозволяє  окреслити вимоги до рівня його підготовки: володіння методологією й методиками психолого-педагогічних досліджень, обізнаність із педагогічною практикою та науковою літературою з проблеми дослідження, здатність якісно спрямувати наукову діяльність педагогів на вирішення окреслених науково-практичних завдань у визначені терміни.

 Науковий керівник розробляє програму та плани науково-дослідної, експериментальної роботи, при необхідності корегує плани та програми; бере участь у визначенні складу виконавців, координує  їх діяльність; організовує аналіз та узагальнення результатів науково-дослідної, експериментальної роботи, пред-ставляє звітні матеріали; консультує виконавців з підготовки матеріалів за результатами проведеної роботи для публікацій; займається також питаннями презентації та впровадження результатів науково-дослідної, експериментальної роботи у практику діяльності загальноосвітніх шкіл  [5].

 Серед праць, присвячених означеній проблемі,  вагомими є роботи О.Сидоренка «Організація науково-методичної роботи з учителями загальноосвітніх шкіл»,  І.Жерносєка «Науково-методична робота в загальноосвітній школі», «Наукові основи управління школою» – навчальний посібник для директорів шкіл та факультетів підготовки i підвищення кваліфікації організаторів народної освіти  під ред. Г. Єльникової,  де розглянуто актуальні питання науково-методичної роботи, окреслено основні тенденції й суперечності, притаманні системі науково-методичної роботи як складової підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а відповідно й інноваційного потенціалу загальноосвітньої школи [1, 4]. 

Педагогічні колективи долучаються до науково-педагогічних експериментів регіонального рівня, де надається перевага ефективним компонентам формування особистості. Це, зокрема, навчально-виховний комплекс - школа козацько-лицарського виховання І-ІІ ступенів № 21 - суспільно-гуманітарний ліцей Кіровоградської міської ради, де реалізується проблема "Формування особистості на ідеалах козацько-лицарського виховання та християнської етики". Біля витоків цієї моделі стояв відомий в Україні педагог, фундатор національної школи Василь Каюков, директор школи, заслужений вчитель України, кандидат педагогічних наук. Досліджуючи процес патріотичного виховання у національній школі, автор створив життєздатну модель загальноосвітньої школи, яка максимально враховує національні риси і самобутність українського народу, де патріотичне виховання здійснюється на основі пізнання джерел української духовності, національної ідеї, виховання особистісного "Я". У школі створене сприятливе середовище для духовного розвитку громадянина, цілісного формування особистості.  

Діти також вивчають краєзнавство (5 кл.), фольклор (6 кл.), українознавство (7 кл.), козацьку педагогіку          (8 кл.), етнопедагогіку (9 кл.), екологію (10 кл.), патріотичну пісню (11 кл.). Спільно з учителями з любов'ю обладнали музейну кімнату, зал козацької слави, навчальний кабінет з етнокраєзнавства. Педагогічний колектив реалізує спецкурси: духовно-формуючі бесіди на морально-етичні теми "Основи благочестя" (10-11 кл.), курс виховних годин козацько-лицарського виховання (5-9 кл.), курс "Громадянознавство", курс "Козацька педагогіка та етнопедагогіка" (10-11 кл.). Педагоги, батьки, громадські організації беруть діяльну участь у створенні виховуючого середовища для розвитку особистості на засадах козацько-лицарського виховання та христи-янських цінностей, що проявляється у пізнавальній і соціальній активності учня, його самостійності, вмінні здійснювати та відповідати за свій вибір. У процесі тривалого дослідження педагоги переконливо дово-дять, що патріотичне виховання підростаючого поко-ління на героїчних традиціях українського народу є основою духовного розвитку особистості, найсуттє-вішою частиною національного світогляду і поведінки. Використана форма патріотичного виховання через самодіяльну учнівську організацію Дитячий курінь перевеслят імені Українського Козацтва органічно доповнила систему навчально-виховної роботи у школі [3]. 

З 2006 року на базі Деріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Онуфріївського району успішно реалізується програма науково-дослідної роботи з проблеми «Формування духовності особистості на засадах національних цінностей» (автор – директор школи Черньонков О.О.), в основі якої — новаторська педагогіка ученого-земляка В.О. Сухомлинського та колишнього директора школи М.І.Кодака. Девіз діяльності школи: «Через виховання духовності — до якісної освіти». 

Черньонков О.О. у звіті за перебіг експерименту (2010 р.) зазначає: «Ми переорієнтували освіту і навчання у школі на саморозвиток особистості, що об’ємно висловлюємо у формулі: «Допоможи мені реалізувати це самому». Учителі не стільки навчають, скільки допомагають учням учитися, ініціюючи пізнавати себе і світ». Такий нетрадиційний підхід до шкільної освіти і виховання уможливив створення Школи духовності з ідеалом вільної, життєлюбної, високо-духовної і талановитої людини. Педагогічним колекти-вом створено структурно-змістову модель Школи духовності, де реалізується програма виховання цілісної особистості, яка має усвідомлену мотивацію на розвиток духовно-моральних якостей на основі загальнолюдських та загальнонаціональних цінностей.  У навчальному закладі діють класи-світлиці козаків-засновників села Деріївки та героїв-запорожців, що визначилося у новому наповненні змісту і новому стилі взаємостосунків між родиною і школою: на зміну недовірі і відчуженню приходять щира зацікавленість та всебічне сприяння розвитку, колегіальність напрацю-вань і виконання прийнятих рішень. Учителями школи розроблено і за рішенням Ученої ради КОІППО імені Василя Сухомлинського апробовано у навчально-виховному процесі більше як півтора десятка авторських програм, спецкурсів для I-XI класів.

У системі допрофільної і профільної підготовки дітей у навчальному закладі тривалий час результативно працюють міні-артілі з лозоплетіння, вишивки, ткацтва, бджолярства, рибальства, що закладають основи майбутніх професій і свідомого вибору їх дітьми.

Це все оновило парадигми змісту форм і методів духовно-морального розвитку учнів: розроблено комплекс методів для їх формування, забезпечено науково-методичну і теоретичну підготовку учителів до здійснення завдання духовного розвитку особистості. Учні через діяльність дитячої громадської організації «Козацька земля» залучаються до активного само-врядування, а батьки — до життєтворчості школи.

У школі, як інноваційному навчальному закладі, створено атмосферу взаємної довіри, яка передбачає співпрацю, співтворчість, емоційну і логічну реакцію вчителів, аналіз навчальних та життєвих ситуацій, власного досвіду дітей, підтримку їх у складних випадках. У школі формується потреба у вивченні традиційної культури через родину, власний приклад, усвідомлення християнських чеснот. Створено модель випускника, який, виходячи зі стін школи, є готовим до викликів і ризиків життя [6]. 

Серед лідерів опорних навчальних закладів − гімназія № 9 м. Кіровограда (директор Іванченко Н.М.).   Досвідчені вчителі гімназії працюють над розробкою навчальних програм для спецкурсів та факультативів, розширюючи можливості учнів вивчати більше дисциплін з обраного профілю. Педагоги розробляють моделі занять спецкурсів, посібники та збірники дидактичних матеріалів.
Творчі групи вчителів вивчають форми і методи роботи за новітніми освітніми технологіями, а також передовий досвід педагогів міста, області, країни, спілкуються з зарубіжними колегами на навчальних семінарах, які проводяться в рамках програми "Освіта для демократії в Україні". Практична реалізація роботи творчих груп - це розробка та проведення уроків, апробація спецкурсів. Засвоєнню змісту освіти сприяють ін нова-ційні освітні технології. Гімназія є базовим навчальним закладом м. Кіровограда і області щодо вивчення та впровадження: громадянської освіти; методик особистісно орієнтованого навчання; інтерактивних форм навчання; творчо-пошукової роботи з обдарованими дітьми. 

«Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу» – проблема науково-педагогічного експерименту, який проводиться з 30 червня 2006 року у гімназії №9 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області. 
Об’єктом дослідження є навчально-виховний процес в закладі освіти нового типу.
Предмет дослідження – формування духовності особистості на засадах традиційних для українського народу християнських цінностей. 

Метою дослідження є обґрунтування педагогічних умов формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей українського народу в умовах загальноосвітнього закладу нового типу, розробка та апробація моделі випускника навчального закладу – Школи духовного здоров'я. 

Очікувані позитивні результати:

– Розвиток професійної підготовки вчителів та класних керівників з проблеми формування духовності особистості;

– Узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які сприяють формуванню духовності гімназистів;

– Забезпечення функціонування гімназії як моделі навчального закладу духовного здоров'я особистості;

– Публікація матеріалів з проблеми дослідження в регіональній та всеукраїнській пресі;

– Розробка та апробація методичних рекомендацій по формуванню духовності особистості на засадах етнопедагогіки, християнських цінностей українського народу.

Згідно з перспективним планом проведення науково-дослідної та експериментальної роботи, у 2009-2010 навчальному році проводився четвертий, формуючий етап експерименту. 

На цьому етапі творчою групою вчителів, які займаються експериментальною роботою, продовжу-вався аналіз сучасної психолого-педагогічної літерату-ри та позитивного педагогічного досвіду з метою визначення основних шляхів, методів і засобів, умов формування духовності особистості; формування методологічної і психологічної культури вчителя. Здійснювався моніторинг за станом та динамікою формування духовного здоров'я учнів, створено та апробовано авторську програму факультативного курсу «Світло пізнання» з проблеми експерименту (автор Сайко А.А., вчитель зарубіжної літератури). Керівни-ками гімназії було приділено значну увагу організа-ційно-методичному забезпеченню підготовки вчителів та класних керівників до формування духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу. Творчою групою вчителів гімназії, яка працює над експериментом під керівництвом Іванченко Н.М., було розроблено Програму науково-дослідної та експериментальної роботи на четвертому, формуючому етапі експерименту та план роботи творчої групи. 

В ході роботи над проблемою експерименту педагогічний колектив досліджував умови співпраці: вчителі – учні; учні – вчителі; батьки – учні – вчителі, вдосконалювалися умови підготовки вчителя, класного керівника, батьків до формування духовності особис-тості. Членами творчої групи ґрунтовно вивчено вироб-лені українською народною педагогікою та христи-янськими національними традиціями шляхи, форми та засоби, які сприяють формуванню духовності, кращих моральних якостей у підростаючого покоління. А також обґрунтовано необхідність та доцільність застосування апробованих шляхів, форм та засобів для виховання дітей під час економічної та духовної кризи в суспільстві [2, с.1-6]. 

Четвертий рік в гімназії викладається курс мораль-но-духовного спрямування «Етика: духовні засади» для учнів 5-11 класів, де вчителі ознайомлюють учнів із загальнолюдськими цінностями, формують особистість засобами вивчення та розвитку етично-філософської, мистецької, морально-правової та інших культурних традицій, серед яких визначаль-ною є традиція морально-етичного виховання. Використовуючи тради-ційні форми та методи навчання, а також діалогові освітні технології,  педагоги моделюють ситуації, за яких учні усвідомлюють та стверджують власними вчинками найвищу Істину. 

Під час вивчення курсу стверджується особистісна гармонія, витоки якої у духовній спадщині українського народу (у тому числі - християнської), кращих традиціях навчальних закладів України, глибинних пластах української освіти і культури, творчості видатного українського педагога В.О.Сухомлинського. Для вчителів гімназії важливим завданням є поступове усвідомлене перетворення моральних цінностей у особисті переконання.

Моніторинг стану викладання курсу та результати зрізів знань вихованців підтверджують, що вчителі гімназії викладають курс доступно, системно з практичною цілеспрямованістю; інтегрують курс з іншими предметами, що дає змогу збагатити зміст навчально-виховного матеріалу продуктивними формами і напрямами духовно-морального удоскона-лення, об’єднати зусилля державних установ, сім’ї та школи в процесі духовного становлення учня і громадянина України. Під час викладання курсу переважали такі форми занять інтерактивних методик: уроки – роздуми, уроки – спостереження, уроки – бесіди, уроки – диспути, уроки – екскурсії; чільне місце займали також традиційні уроки, уроки – лекції, уроки – семінари. Після таких занять учні вільно оцінюють моральність власних вчинків, прагнуть поєднувати духовні, моральні якості з творчими здібностями та відповідальністю громадянина і патріота України; збері-гати толерантне ставлення до інших ціннісних систем; осмислювати духовні цінності у нерозривному зв’язку з процесом оволодіння компетенціями [2, с.8-12].  

Методика викладання курсу «Етика: духовні засади» передбачає інтерактивне спілкування на засадах довіри; такі уроки допомагають розвивати особистість шляхом усвідомлення загальнолюдських цінностей. Усвідомлене розуміння духовності визначає стратегічні напрями виховання підростаючого покоління в умовах становлення сучасного демократичного суспільства, сприяє формуванню свідомої, вільної особистості, здатної взяти відповідальність не лише за власне майбутнє, а й своєї країни, і саме у такий спосіб реалізувати свої творчі й особистісні здібності. 

Формування духовності гімназистів здійснюється в гімназії інтегративно, як під час навчальних занять, де морально-духовні цінності розвиваються під час отримання знань при викладанні різних предметів, так і у позакласній діяльності під час виховної роботи.

В гімназії започатковано в рамках Місячника морального виховання проведення Тижня Духовної гармонії. В рамках Тижня було заплановано та проведено виховні заходи для всіх вікових категорій учнів: виховні години, бесіди, години спілкування, конференція, мультимедійна презентація учнівських  проектів, конкурс малюнків. Невід'ємною частиною роботи з духовно-морального та громадянського виховання гімназистів є формування шановливого ставлення до людей похилого віку, уваги до молодших школярів, виховання зацікавленості до волонтерської та дослідницької діяльності. За активної участі органів учнівського самоврядування в гімназії відроджується система вожатства, формування волонтерських груп для роботи в мікрорайоні з надання посильної допомоги ветеранам війни, членам їх сімей та людям похилого віку. 

Керівником волонтерської роботи в гімназії є вчитель української мови і літератури, координатор Міністерства зовнішніх справ Учнівської Республіки гімназії – Дуняшенко Н.В. Команда учнів гімназії  під керівництвом Дуняшенко Н.В.– активний учасник Всеукраїнської суспільної акції школярів України «Громадянин», нагороджена дипломом за роботу над проектом «Духовні скарби Кіровоградщини – потреби й інтереси сьогодення». За участь у Всеукраїнському конкурсі благодійних проектів «Україна – 3000. Добро починається з тебе» команда нагороджена дипломом та цінними подарунками (сканер, принтер, ксерокс) за роботу над проектом: «Відродження духовності – відродження нації». Під керівництвом заступника директора з виховної роботи Вовк О.В. учні та педагоги гімназії протягом кількох років активно співпрацюють з обласною організацією «Червоний хрест» регіональним громадсько-просвітницьким товариством «Православна просвіта», допомагають дітям-інвалідам, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, беруть активну участь у благодійних міських та обласних акціях («Свято Білої Квітки», «З долоньки в долоньку», «Різдвяний Ангел»). Учнями 5-11 класів та вчителями гімназії систематично здійснюється збір коштів, продуктів харчування, одягу для малозабезпечених людей. Гімназисти − активні учасники Міжнародного волонтерського конкурсу «Служіння заради миру», за що були відзначені дипломом за проект «Дай шкідливим звичкам волю – заведуть у неволю». 

Педагоги гімназії приділяють значну увагу питанню формування духовності в сім'ї. Протягом 2009-2010 навчального року класними керівниками були проведені тематичні батьківські збори: «Батькам про формування духовності дитини» (5-А, 11-В, 8-Д); «Розвиток духовності особистості» (9-Г); «Формування духовності у дітей» (6-А); «Жити – означає відчувати та мислити, страждати і блаженствувати» (7-В); «Материнська та батьківська мудрість» (11-Б); «Формування духовних цінностей у дітей шкільного віку» (5-Б); «Виховання духовності підлітків у сім'ї» (8-Г); «Як виховувати духовні цінності» (6-Г); «Як виховати справжню духовну людину у сучасній сім'ї? Поради В.О.Сухомлинського» (9-В); «Формування духовної освіти школярів» (8-В).

Велику роль у підвищенні рівня культури та духовності учнів, педагогів відіграє бібліотека гімназії. Завідуюча бібліотекою Руденко Т.Д. розробила та провела бібліотечні уроки з морально-духовної тематики: «Хрестоматія моральних цінностей людства» (6 класи); «Планета Світла і Добра» (5 класи); «Душі людської доброта» (7 класи); «Егоїзм – добро чи зло?» (8 класи); «Моральний ідеал та його місце в житті людини» (9 класи); «Сенс життя людини» (10-11 класи) [2, с.14-22]. 

Гімназія №9 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області – загальноосвітній навчальний заклад нового типу, тому робота з обдарованими учнями є одним із стратегічних напрямків діяльності гімназії. Обдаровані учні є активними членами учнівського наукового товариства гімназії «Обрій» та КТВ МАН. У рамках регіонального експерименту, який проходить у гімназії, педагоги та учні здійснюють відповідну науково-дослідницьку діяльність. 

На базі гімназії проводяться обласні, міські та міжрайонні семінари для різних категорій педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, де вони вивчають шляхи удосконалення управління загальноосвітнім навчальним закладом нового типу, експериментальну роботу гімназії, Intel-проекти, розроблені вчителями гімназії, проект Всеукраїнської суспільної акції «Громадянин» «Духовні скарби Кіровоградщини – потреби й інтереси сьогодення» (Сімеонова В.М., Солтик І.В., Гаянська Ю.П., Дуняшенко Н.В.), беруть участь у засіданнях-практи-кумах творчої групи вчителів на тему «Створення еталонної моделі майбутнього випускника» (керівник творчої групи Шверненко І.Є.). 
 

Педагоги гімназії активно друкуються в педагогічній пресі, виступають на конференціях та семінарах різних рівнів. Та найвагоміше, що в колективі формують духовно зрілу особистість учня з утвердженими морально-етичними принципами, взаємопов’язаними з християнськими цінностями, державними та національними традиціями українського народу.
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методист центру методичної та соціально-психологічної служби гуманітарного департаменту Кіровоградської районної ради
ОПОРНА ШКОЛА З ВПРОВАДЖЕННЯ

СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ ДО ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ
Однією із форм організації методичної роботи з педагогічними працівниками міста є опорні школи. В місті Кіровограді плідно функціонують опорні школи з таких проблем: 

· використання творчої спадщини Василя Сухомлинського (ЗШ І-ІІІ ступенів № 15, ЗШ І ступеня „Мрія”, ДНЗ № 68);

· опорна школа з менеджменту і управління навчальним закладом (гімназія № 9);

· питання організації методичної роботи (НВО ЗШ І-ІІІ ступенів № 20);

· робота з обдарованими дітьми (НВК „школа – ліцей № 25”).

Є ще один навчальний заклад, на базі якого створено опорну школу. Це  НВК „Кіровоградський колегіум”, який спеціалізується на впровадженні сучасних підходів до екологічного виховання. Навчальний заклад має відповідну навчально-матеріальну базу, досвідчених педагогів, які домагаються високих результатів в навчанні і вихованні учнів.

Керівництво методичною роботою в опорній школі здійснює методична рада, до складу якої входять директор опорної школи Максимова О.О., заступник директора НВК „Кіровоградський колегіум” Шевченко М.А., заступник директора ЦМСПС Чередніченко Н.Ю., методисти ЦМСПС   Паращук А.О., Борщенко О.В., керівник ОДЮЕК „Ексампей” Бабанська Н.І., вчитель біології НВК „Кіровоградський колегіум” Холодова Т.В. та вчитель хімії НВК „Кіровоградський колегіум” Чеботарьова Н.Г.

Змістом методичної роботи з педагогічними працівниками є вдосконалення форм і методів навчання та виховання, організації позакласної, позашкільної виховної роботи, впровадження в практику роботи досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду, надання методичної допомоги в роботі вчителів різних фахів, вихователів, заступників директорів.

Основними формами роботи опорної школи є індивідуальні та групові консультації, семінари-практикуми, науково-практичні конференції, спостереження та аналіз навчальних занять, позашкільних заходів, „круглих столів”.

Наприклад, для заступників директора з виховної роботи та завідуючих ДНЗ було проведено „круглий стіл” з проблеми: „Екологічне виховання школярів у навчально-виховному процесі”. Проаналізовано такі питання:

· екологічне виховання дітей у дошкільних закладах;

· екологічне виховання молодших школярів;

· екологічна освіта і виховання у загальноосвітній школі з обдарованими дітьми;

· екологічна освіта і виховання в ліцеї економічного профілю;

· екологічна освіта учнів у позашкільних закладах: стан та перспективи;

· екологічна освіта і виховання в туристських походах, таборах;

роль масових заходів у вихованні екологічного світогляду школярів.

Екологічна ситуація, яка склалася в світі, настійно вимагає швидкої перебудови мислення людства і кожної конкретної людини, формування екологічної свідомості і екологічної культури. У зв' язку з цим екологічна освіта і екологічне виховання стають новим пріоритетним напрямком педагогічної теорії і практики. Відповідно Національна доктрина розвитку освіти у 21-му столітті одним із ключових питань системи освіти розглядає питання екологічного виховання.

У цій системі особливе місце належить школі - найважливішій ланці становлення особистості.

Одним з найважливіших завдань сучасної школи є підвищення екологічної грамотності учнів, озброєння їх навичками економного, бережливого використання природних ресурсів, формування активної, гуманної позиції у ставленні до природи.

Саме тому найважливішою складовою проблеми, над якою працює педагогічний колектив НВК „Кіровоградський колегіум” є сучасні підходи до екологічного виховання школярів.
Саме, для цього з ініціативи адміністрації навчального закладу (Борисова М.М.) та вчителя біології (Бабанська Н.І.) на базі НВК „Кіровоградський колегіум” 8 серпня 2000 року було створено обласний дитячо – юнацький екологічний центр „Ексампей”. Стратегічною метою обласного дитячо-юнацького екологічного центру „Ексампей” є формування високодуховної еліти суспільства – особистостей, які будують своє життя на основі гуманістичних духовних цінностей, володіють потужною внутрішньою енергією, що зумовлюється високими загальнолюдськими ідеалами, морально-етичними цінностями, усвідомленням свого призначення на Землі – пробуджувати совість людей і показувати приклад роботи зі збереження життя на планеті.
Девізом педагогічного колективу НВК „Кіровоградський колегіум” та ОДЮЕЦ “Ексампей” є слова видатного педагога В.О.Сухомлинського: «Якщо ви раптом побачите зламану, знівечену гілку або розбите скло – це означає, що в духовному здоров’ї колективу  не все гаразд, треба думати, як виховувати  моральну силу та  людську ніжність».
Зміст їх роботи спрямований на підготовку учнів з високим  рівнем екологічних знань,  свідомості і культури на основі  нових критеріїв взаємовідносин людини й природи, - їх гармонійного співіснування, а не насильства. 
Основними стратегічними напрямками екологічної освіти є запровадження інноваційної, освітньої  діяльності та розробка наукових досліджень школярами  за допомогою педагогів, наукових співробітників: розвиток тенденцій формування нового ставлення до природи і тенденцій формування  технологій взаємодії з природою. 

У Кіровоградському колегіумі екологічна освіта здійснюється на всіх етапах навчання, завдяки включенню екологічних аспектів практично до складу всіх навчальних дисциплін.
Перший етап (молодші школярі): формуються перші уявлення про навколишній світ, про живу і неживу природу, про ставлення до природи, що виявляється в конкретній поведінці на емоційному рівні.

Наприклад, щоб викликати бажання у школярів охороняти природу, піклуватися про неї, вчителі початкових класів організовують систематичні спостереження, працю на природі, проводять бесіди, найпростіші досліди, які розкривають учням закономірності розвитку живого об’єкта, знайомлять з художньою літературою та картинами про рослинний і тваринний світ.

На уроках праці, під час виготовлення іграшок з природнього та вторинного матеріалу учні не лише збагачують, зміцнюють вміння і навички, оволодівають елементарними трудовими операціями, а й поглиблюють свої знання про властивості природнього матеріалу – жолудів, шишок, насіння, про їх значення  у житті людини, дізнаються про їх необхідність у раціоні тварин і птахів, які харчуються дарами  лісу восени та взимку. Учні усвідомлюють, як важливо зберігати їх, марно не знищувати.

Другий (5-7 класи) і Третій (8-9 класи) етапи передбачають накопичення знань про природні об'єкти, закономірності розвитку та функціонування біологічних систем, аналіз і прогнозування нескладних екологічних ситуацій, закріплення нормативних правил поведінки у навколишньому середовищі.
Поглиблюються і розширюються знання про явища і закони природи, розкриваються причини екологічної кризи та обґрунтовуються шляхи збереження природних комплексів.

Четвертий етап (10-11 класи)  завершується узагальненням здобутих екологічних знань, здійснюється моделювання простих кризових ситуацій.

Особливе значення в цьому плані відіграють предмети природничого і географічного циклу. Біологія і географії дають дітям картину сучасного світу рослин, тварин,  всього навколишнього середовища. Фізика і хімія дають учням комплекс політехнічних знань, наукові основи і принципи сучасного виробництва. Історія, правознавство показують недопустимість варварського ставлення до природи. 

На своїх уроках педагоги з метою зацікавлення та прищеплення бережного ставлення до природи важливе місце відводять таким методам навчання, як пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного навчання, частково-пошуковий, дослідницький. 

Спільно з учасниками екологічного гуртка педагоги проводять дослідницьку роботу. Наприклад, для того, щоб краще зрозуміти, як чумаки діставали сіль, учням було продемонстровано  дослід „Добування солі шляхом  випаровування”.  Для того, щоб зрозуміти, як утворились такі гірські породи, як граніти, юні дослідники замішували тісто, підкладаючи в нього поступово різні складові. Це допомогло дітям зрозуміти, чому в одному камінці граніту різні мінерали і чому їх не можна звідти виокремити.
Великі можливості для вдосконалення екологічної освіти й виховання, формування екологічної культури школярів має позакласна робота з біології з їх різноманітністю форм і видів проведення занять. Педагоги колегіуму разом з Бабанською Н.І. організовують та проводять різноманітні заходи. Цікавими та пізнавальними є такі: екологічні акції, операції, суди, мітинги, тренінги, лекторії, екскурсії,  походи, виступи екологічних агітбригад, КВК, вікторини, експедиції, брейн-ринги, круглі столи, конференції, брифінги, години спілкування, екологічні тренінги,  конкурси творів, фотографій, плакатів, екскурсії по екологічних стежинах.

Традиційно на базі Кіровоградського колегіуму щорічно проводиться відкритий конкурс – виставка клубу любителів домашніх тварин „Чотири лапи” (керівник Бабанська Н.І.).

Під час конкурсу учасники демонструють своїх домашніх тваринок, ознайомлюють членів журі з особливостями їх утримання, цікавинками щодо їх життя, готують розповіді, презентують  статті  та твори про них. Виступи учасників члени журі оцінюють за віковими групами. Участь у подібних конкурсах дає дітям впевненість у власних силах і спонукає до подальшого розвитку свої знань, виховує любов до братів наших  менших.

Вихованці обласного дитячо-юнацького екологічного центру „Ексампей” постійно проводять орнітологічні дослідження. Так, восени 2009 року екологічний гурток «Орнітолог» проводив спостереження за птахами, що мешкають на пришкільній території. Учні рахували шпаківні, гнізда різних птахів, вели фенологічні спостереження за птахами, а потім, за ілюстраціями в довідковій літературі, визначали, хто саме з птахів мешкає поруч.
За зібраними матеріалами старшокласники організовували підгодівлю птахів, в якій молодші школярі також змогли взяти участь. Кожна з груп виготовила по годівничці, обрала місце для неї і забезпечувала кормом. Активну участь  школірі  брали  у Всеукраїнському конкурсі «Годівничка».

Протягом листопада-квітня 2009 року була організована  робота щодо здійснення індивідуальних фенологічних спостережень учнями колегіуму. Кожен вів свій щоденник спостережень, де відзначав важливі, на його думку, моменти в житті свого об’єкта.

Раз на місяць групи влаштовували звіт відповідно до записів у своїх щоденниках. Ця робота велась паралельно з іншими видами і не була примусовою чи обов’язковою. Тому з часом дехто з учнів втратив інтерес до свого об’єкту, змінив його на новий, проте значна частина  продовжила    спостереження над обраним об’єктом. 

Старшокласники досліджували наявність хижих птахів, їх перебування та проживання на території Кіровоградської області, адже 80 відсотків хижої орніто-фауни знаходиться в нашому регіоні. Цікаво, що окремим напрямком дослідження стало перебування рідкісного орлана-білохвоста  в межах м. Кіровограда. Цей птах повертається до свого гнізда протягом десяти років. Дослідники мали можливість побачити великий розмах крил птаха, яка сягає до трьох метрів.

Школярам поталанило у їх дослідженнях: одна пара орлів із шести проживає в степовій  Кіровоградщині. Такі відкриття знайшли своє відображення у навчальному посібнику «Крилаті скарби Кіровоградщини». Автори В.В.Вербицький, Н.І.Бабанська, А.О.Шевцов за допомогою учнів представили у виданні хижі червонокнижні птахи області.

Дослідження учнів з орнітології Кіровоградської області представлялись на Всеукраїнському конкурсі (2007, м. Київ) і відзначено І місцем у номінації «Орнітологія».

Ніна Ігорівна Бабанська з метою створення творчого пізнавального простору впроваджує модель організації роботи на екологічній стежині. Головне завдання, яке ставить перед собою Бабанська – навчити учнів пізнавати у природі вивчені живі об’єкти, бачити ознаки їх пристосування до умов існування, біологічні ритми, пояснювати екологічне значення. Маршрути обираються на основі наукових даних і народознавчого пошуку. Використовуються уже відомі стежки  і закладаються нові. Зокрема, учні  крокують такими стежинами: 

· «Чорне озеро», Знам’янський район; 

· «Зеленогайський кратер», Світловодський район;

· «Кам’янецька палеоструктура», Устинівський район;

· «Полозова балка», Устинівський район;

· «Бовтишська западина», Кіровоградський район;

· «Коноплянський кар’єр», м. Кіровоград;

· «Злодійська балка», м. Кіровоград;

· «Дубова балка», м. Кіровоград;

· «Міський сад», м. Кіровоград;

· «Розмитий камінь», Компаніївський район;

· Балка «Лозоватська», Компаніївський район;
· «Слони», Компаніївський район.

Особливость проведення екологічних стежин полягає у поєднанні відпочинку й пізнання. Екскурсії на екологічній стежці передує ретельна підготовка. Ексампеївці-екскурсоводи отримують завдання:

· підготувати біологічний паспорт екологічної стежки;

· створити екологічну карту стежки; 
· дослідити склад ґрунтів, води;

· вибрати місце для рухових екологічних ігор, змагань;

· вивчити історичні події, що відбулися поблизу;

· підготувати доповіді, вірші, загадки та прислів’я.

Під час руху екскурсійним маршрутом здійснюється засвоєння закономірностей природних процесів, антропогенних факторів, знайомство з історією, природно-кліматичними умовами, рослинним та тваринним світом.

Результати роботи гуртка “Юні екологи” – значні. Під керівництвом його керівника за наслідками пошукової роботи та наукових досліджень дітьми визначено унікальні місця, яким надано статус заповідності на території Кіровоградської області.

Наприклад, учениця НВК «Кіровоградський колегіум» Мандрус Олена, під керівництвом наукового керівника Н.І.Бабанської, працювала над проектом шкільна науково-дослідна стежина «Пам’ятка геології – «Слони» у Компаніївському районі. Досліджуючи дану проблему, Олена  шукала відповіді на запитання: «Де взявся валун на березі річки поблизу села Полум’яне?» На цій місцині неозброєним оком було видно картинку, ніби декілька мамонтів стали докупи, зблизивши хоботи. А навколо можна побачити велику кількість прекрасних червонокнижних рослин. Тому  виникло запитання: «Чому співіснують квіти, які не повинні рости поряд?» Обґрунтовану відповідь з наукової точки зору дали лише на перше запитання, через те дослідження на шкільній стежині «Слон» триває. Учні наводять аргументи, доводять, переконують, досліджують. Своєрідність і краса цього куточка природи приваблює все нових і нових дослідників.

За екологічну стежину «Самоцвіти рідного краю», представлену на Всеукраїнській  конференції старшокласників-учасників комплексних науково-дослідних експедицій,  автор проекту Кринична Г. була відзначена Дипломом Міністерства освіти і науки України І ступеня.

У тісній співпраці педагогів НВК «Кіровоградський колегіум»,  ОДЮЕЦ «Ексампей» та інших навчальних закладів області та міста  здійснюють  науково-дослідницьку роботу. Школярі відвідують шкільну МАН та обласне наукове товариство, створене  при «Ексампеї», яке має 18 дослідницьких направлень довкілля. За останній навчальний рік 237 учнів  стали переможцями різноманітних Всеукраїнських та міжнародних конкурсів.

Була проведена науково-практична конференція «За чистий обрій, за щасливе життя», на якій підбито підсумки обласного екологічного конкурсу «Жити в злагоді з довкіллям» імені Ігоря Бабанського. Цей конкурс був започаткований з метою поєднання зусиль дослідників екологічних проблем, для переможців  засновано «срібну» медаль «За захист довкілля»; поступово  він переріс у Всеукраїнський конкурс.

На цій конференції йшлося про реалізацію екологічних програм, спрямованих на збереження, підтримку і відтворення природи; про залучення учнівської молоді до навчально-практичної діяльності тощо.

Кращі роботи учнів:

· «Дивосвіт», «Монастирище»: автори Украдиженко А., Кравець Д., 9-Є клас, керівник Бабанська Н.І.;

· «Порівняльні  характеристики прісної і морської води»: автор Шевцов Д., 9-Є клас, керівник Бабанська Н.І.;

· «Вплив стародавньої космічної катастрофи часів «Ядерної зими» на сучасний стан екології планети Земля»: автор Безверхий О., 9-Є клас, керівник Бабанська Н.І.;

· «Реконструкція кліматичних умов пелеогенового періоду на території Центральної частини Кіровоградського району по керівній фауні на прикладі Коноплянського родовища»: автор Іванова А., 9-Є клас, керівник Бабанська Н.І.;

· «Наукові дослідження експериментальним шляхом можливого гідрологічного живлення витоку р. Інгул»: автор Украдимко А., 9-Є клас, керівник Бабанська Н.І.;

· «Забруднення атмосфери Кіровограда автомобільним транспортом»: група учнів 8-х класів, вчитель Чеботарьова Н.Г.;

· «Аналіз харчових продуктів» 11-клас: автори Копотій Б., Мєдвєдєва В.; «Залежність успішності учнів від біохронологічного типу»: автори Скляренко А., Сергієнко С., Спориш М., 9-Б клас, вчитель Кабак Н.В.;
· «Розвиток транспорту в Кіровограді»: автори  Каліч В., Небесна К., Ілляшенко О., 9-Б клас, вчитель Борисова Т.М.;
· «Проблеми і наслідки потепління клімату»; автор Крамаренко О., 9-Д клас,  вчитель Орел З.Т.;

· «Проблеми малих річок України»: автор Міндрус А., 9-А клас;

· «Віртуальні наукові дослідження  дельфінів як земної інтелектуальної цивілізації»: автор , Шевченко А,  9-Є клас.

Такий зміст роботи сприяє поглибленому вивченню основ наук учнями та стимулює організацію їх творчої наукової діяльності.

Відповідно до планів впровадження інноваційної педагогічної діяльності у 2008/2009, 2009/2010 навчальних  роках передбачена робота щодо удосконалення експериментальних наукових досліджень на шкільних екологічних стежинах, закладених у басейні річки Інгул у межах Кіровоградської області, до місць Зіркових ран – астроблем часів «Ядерної зими». З метою надання допомоги проводились  консультації для учнів та педагогів. Здійснювались спільні наукові дослідження на шкільних екологічних стежинах з флори, фауни, орнітофауни, археології, палеонтології, геології, геофізики, астрономії тощо.

Щорічно ексампеївці беруть участь у Міжнародних та Всеукраїнських науково-практичних конференціях. На  Міжнародних науково-практичних конференціях досягають певних результатів, а саме: з ініціативи «Ексампею» в проекті захисту довкілля «Альтернативні технології очищення питних та каналізаційних вод у селищі Демидово» Кіровоградської області проведено дослідження і здійснено винахід учнем 11 класу НВК «Кіровоградський колегіум». Хлопець дослідив стан води в селищі, домігся державної експертизи і створив проект очищення води. Його ініціативу підтримало управління навколишнього середовища області та Міністерство екології України.  Робота Олександра Чуприни  була представлена на міжнародному конкурсі «Юнацький водний приз – 2005» і виборола  ІІ місце, автор нагороджений дипломом «Відзнака науковця», а його винахід  втілено в життя.

На міжнародній екологічній науково-практичній конференції «Нехай буде світ прекрасний» свої дослідження в доповіді «Болото Чорного лісу або озеро Берестувате» розкривала  учениця 8-Б класу Довченко Ольга. Учень 11-Д класу Мединський Іван на обласній  науково-практичній конференції „Юні дослідники природи” виступав з темою «Зіркові роки» - басейн річки Інгул в межах Кіровоградської області». Науковим керівником була вчитель біології Бабанська Н.І.

Дослідницьку наукову роботу «Гипотеза образования месторождений газа, нефти и алмазов на территории Кировоградской области Украины и перспектива их использования как энергоресурсов для материального обогащения страны» підготував Григор’єв Р., учень 11 класу (керівник Бабанська Н.І.). Він отримав І місце на Всеукраїнському конкурсі і нагороджений Дипломом департаменту інтелектуальної власності за наукову розробку.

Спостерігається тісна співпраця з Національним центром  аерокосмічної освіти молоді України . Учні колегіуму – вихованці «Ексампея» – брали участь у наукових дослідженнях наслідків взаємодії Земля-Космос на стан сучасної екології планети і виборювали перші місця  у Всеукраїнському конкурсі з некосмічної освіти молоді України «Зоряний шлях». Так, вихованець ОДЮЕЦ «Ексампей», учень НВК «Кіровоградський колегіум» Чуприна О., брав  участь у конкурсі  науково-дослідних робіт ІІІ Всеукраїнської освітньо-наукової конференції школярів «Зоряний шлях» з темою «Унікальність будови Зеленогайського кратера  Знам’янського району та необхідність заповіднення цієї території» і посів І місце.

Десятикласник Осадчий Дмитро брав участь у ІІ Всеукраїнській освітньо-науковій конференції школярів «Зоряний шлях» (секція «Природні явища та екологія космосу»). Він представляв  своє дослідження з теми «Вивчення наслідків метеоритної атаки, яка передувала ядерній зимі на території сучасної Кіровоградської області» і також виборов І місце.

Учні Дзюба О. та Вілков О. за наукові дослідження з тем «Спроба формування гіпотези щодо походження аномалій на березі річки Серебрянки в межах с. Суботці Кіровоградського району» та «Аномальні явища часів метеоритної атаки на території сучасного заказника Всеукраїнського значення «Монастирище» вибороли відповідно ІІ та ІІІ місце.

Харченко Артем, незмінний президент екологічної організації „Ексампея”, віддає перевагу справжнім експериментальним  науковим дослідженням. Він був учасником Міжнародного екологічного форуму «Екологічні технології та інновації» та  Х Міжнародної виставки-ярмарки «Екологія-2008». У квітні 2009 року  на Міжнародній партнерській конференції в Німеччині Артем разом із своєю командою представив проекти захисту довкілля, які були відзначені європейською спільнотою. За результатами 2008/2009 навчального року Артем набув статусу «Дитина року» за розвиток дитячого громадського руху на Кіровоградщині і нагороджений відповідним дипломом. Він − переможець Міжнародного конкурсу науково-дослідницьких робіт V Міжнародної науково-освітньої конференції школярів «Зоряний шлях» (Дніпропетровськ).
Допомагають учням у здійсненні досліджень вчені кращих вищих навчальних закладів України Й області, зокрема вчені Канівського природного заповідника, біосферного заповідника «Асканія-Нова» та інші.

Давайте пам’ятати, що охорона природи – це не просто гасло, не тимчасовий захід, а постійна напружена робота. Це битва за родючу землю чисте повітря, за світле майбутнє нашої планети Земля.

У людства повинно бути майбутнє, і воно може бути світлим. Нерозв’язаних проблем немає. Пройти небезпечну ділянку шляху в майбутнє допоможе світло екологічних знань, активність, праця та високий професіоналізм.
, 

.

О.А.Калашник,
завідувач районного методичного кабінету відділу освіти Добровеличківської райдержадміністрації 
ОПОРНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  

В СИСТЕМІ  РАЙОННОЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З  ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Відповідно до наказу відділу освіти «Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами» у 2010/2011 навчальному році в районі діють 13 опорних навчальних закладів, з них 4 – заклади нового типу (навчально-виховні комплекси «ЗШ-ДНЗ», «ЗШ-гімназія»), 6 шкіл І-ІІІ ступенів, 1 школа І-ІІ ступенів та 2 дошкільні навчальні заклади.

Більшість з них є опорними  не перший рік,  тому їх адміністрації та педагогічні колективи чітко усвідомлюють свою роль і завдання в системі науково-методичної роботи району. А саме:

· зосередити увагу педагогічних колективів навчальних закладів на глибокому засвоєнні теоретичних засад обраної проблеми, необхідності формування педагогічних ідей, переконань заданого напрямку,

· стимулювати педагогів до самостійного опрацювання додаткової літератури, першоджерел, що сприятиме підвищенню ефективності семінарських та практичних занять із зазначеної проблеми, що знайде відображення в організації навчально-виховного процесу; 

· активізувати дослідження проблеми,

· впроваджувати в практику роботи шкіл перспективний педагогічний досвід,

· розширити діяльність педагогів щодо підготовки ними методичних рекомендацій, презентацій та ін.

Коротко про деякі з них:

Добровеличківська ЗШ І-ІІІ ступенів №1 щорічно має переможців районних та обласних олімпіад, конкурсів МАН з географії, історії, тому й визначена в районі опорною з питань «Система роботи з обдарованими учнями» і викладання історії та географії.  
На базі школи працюють районні методичні формування: творча група вчителів історії, проблемний семінар для відповідальних за роботу з обдарованими дітьми, проводяться інтелектуальні змагання «Інтелектуал», «Мовний калейдоскоп», «Математична карусель». На базі школи працювало зональне наукове товариство учнів «Лідер». 
Співпраця з центром дитячо-юнацької творчості допомогла розширити мережу гуртків за інтересами дітей. Учні школи беруть активну участь у багатьох інтерактивних конкурсах  («Колосок», «Кенгуру», «Левеня», «Соняшник», «Бобер» та ін.). 
У школі постійно поновлюється банк даних обдарованих учнів. Щорічно школа проводить масштабний звітний концерт «Гордість школи», на якому відзначаються грошовими преміями та подарунками учні та педагоги, що мали досягнення за навчальний рік.


У 2007 році школа перемогла в районному конкурсі-захисті Шкіл сприяння здоров’ю, достойно представила район на обласному. 
З 2007 року в школі за рахунок варіативної складової навчального плану впроваджується проект «Школа проти СНІДу», а з 2009 року – проект ХОУП. Відповідно школа стала опорною із зазначених питань. 
На базі школи працює клуб заступників з виховної роботи «Формування здоров’язберігаючого, здоров’яформуючого середо-вища»; творча група вчителів, що викладають основи здоров’я та ОБЖ, проводяться тематичні семінари для керівників навчальних закладів району. Ліщенко Л.А.  є членом обласної творчої групи вчителів ОЗ та ОБЖ. Панченко Т.І., директор школи, учасником обласного постійно діючого  семінар для керівників шкіл сприяння здоров’ю.

Як опорний з проблеми «Формування сучасної творчої особистості» працює Помічнянський НВК №1. Причому процес формування спрямований   як на  учнів, так і на  вчителів. 
Рішенням шкільної методичної ради затверджена програма «Обдаровані діти», відповідно до якої для дітей створені всі можливі умови. За рахунок варіативної частини навчального плану введені: різноманітні курси за вибором, факультативи, працюють гуртки за інтересами. 
Учні школи беруть участь і перемагають у багатьох конкурсах. Особливо слід відзначити  роботу шкільного клубу «Зодіак» (позакласна робота з фізики та астрономії), навчаються в ЗАКШ «Всесвіт» (м. Дніпропетровськ), у Кіровоградському відділенні МАН України, є учасниками всеукраїнських конкурсів УМАКО «Сузір’я», Міжнародних аерокосмічних фестивалів «Сузір’я Артек». 

Розуміючи, що тільки творчий вчитель може формувати творчого учня, велика увага в школі приділяється професійному зростанню педагогів. 
За останні три роки 6 педагогів школи взяли участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», 2 − у районному конкурсі «Класний керівник року», а вчитель фізики Скороход С.В. перемогла в обласному етапі конкурсу 2009 року. 
 Вчителі школи є активними учасниками районних, обласних та всеукраїнських  конференцій. Так, Скороход С.В. стала переможцем у номінації «Інновації в організації навчально-виховного процесу» Всеукраїнського фестивалю педагогічних інновацій (м.Черкаси, 2009 р.), учасником Всеукраїнської конференції «Стан та перспективи апробації навчальної літератури», колегії МОН України з питань розвитку природничої освіти.
 Олександрович С.А., вчитель початкових класів, − учасник Всеукраїнського науково-практичного семінару «Психолого-педагогічні умови розвитку обдарованої дитини», член обласної творчої групи педагогів-дослідників. 
Вчителі історії Сюсель О.М. та Колісниченко С.В. – учасники обласних науково-практичних конференцій «Добровеличківщина в історії Кіровоградської області» та «Шляхами подвигу і слави». 

Серед методичних заходів, що проводяться в школі з обраної проблеми, можна відзначити такі:

· засідання методичної ради «Як сформувати творчу індивідуальність вчителя»,

· педагогічна вітальня «Роль учителя у формуванні творчої особистості учня» (зустріч з учителями-наставниками, заслуженим учителем України Красотою О.Т.),

· педагогічний консиліум «Стимулювання позитивного ставлення до навчання»,

· творча майстерня вчителів початкових класів «Інтелектуальні ігри, вікторини, конкурси як шлях до розкриття творчого мислення дитини»,

· методична нарада «Школа, учні і МАН. Якість роботи наставників» та багато інших.
Помічнянський НВК №1 опорний також з викладання світової літератури та використання інтерактивних технологій навчанні і виховання в початковій школі.

На базі школи діють районна постійно діючий семінар «Розвиток комунікативної компетенції учнів на уроках світової літератури»,  творча група вчителів світової літератури «Мистецтво аналізу та інтерпретації  літературного твору», районна творча майстерня вчителів початкових класів «Залучення молодших школярів до скарбнички зарубіжної літератури», проблемна лабораторія вчителів початкових класів «Впровадження ТРВЗ-технології та ейдетики в навчально-виховний процес»,  творча група заступників директорів з навчально-виховної роботи «Проблеми методичного менеджменту та шляхи їх розв’язання», консультпункт «Підготовка дітей до математичних конкурсів і олімпіад»;  проводяться численні районні методичні заходи.

На окрему увагу заслуговує діяльність як опорного навчального закладу Помічнянського НВК №3. За підсумками рейтингового оцінювання діяльності навчальних закладів за 2009/2010 н.р. педагогічний колектив школи став переможцем серед міських навчальних закладів у номінаціях «Методична робота», «Конкурс-Ерудит», «Конкурс-Спорт» та «Управлінська діяльність».
 Враховуючи це, школа визначена опорною з питань «Науково-методичне забезпечення сучасних технологій навчання», «Організаційні та методичні засади профільного навчання», «Моніторинговий супровід навчально-виховного процесу».
 На базі школи працює районна Школа молодого вчителя, міжшкільне методичне об’єднання вчителів математики, творча група вчителів математики, консультпункт для молодого вчителя фізики. 8 педагогів школи очолюють районні методичні формування. 

Педагогами Помічнянського НВК №3 нагромаджено досвід використання змісту, форм, методів, технологій, що відповідають меті проведення сучасного уроку; реалізації завдань щодо забезпечення  підготовки учнів до трудової діяльності, сприяння самовизначенню вихованців; розробки інструментарію для здійснення моніторингу у навчальному закладі, як одного з механізмів забезпечення якісного рівня освіти.  Накопичено позитивний досвід в організації профільного навчання. Впроваджується модель психолого-педагогічного супроводу профільного навчання. 
Цими напрацюваннями вчителі та адміністрація діляться на засіданнях РМО, що проходять як на базі їх навчального закладу, так і на інших районних методичних заходах. Так, у 2010/2011 н.р. на базі НВК проходитимуть:

· районне педагогічне ательє вчителів української мови та літератури «Сучасний урок: інновації та традиції»;

· районний семінар-практикум «Інноваційні підходи до проведення уроків у початковій школі. ТРВЗ-технологія»,

· заняття Школи професійної адаптації молодого вчителя;

· презентація досвіду  в рамках Школи методичного менеджменту «Моніторинговий супровід освітнього процесу. Якість освіти як результат інноваційної діяльності».

Гринюк О.М. − директор Помічнянського НВК №3 − член колегії відділу освіти, член районної науково-методичної ради, завжди готова допомогти  з питань  управління організацією роботи навчального закладу та з інших питань, з яких школа є опорною, і не тільки на рівні району.

Враховуючи досвід Ольги Михайлівни в створенні і рецензуванні підручників фізики та  скрупульозність в апробації підручників, яку проводять вчителі школи Коровкіна Г.М. (математика) та Мєркунова Н.О. (зарубіжна література), школа стала опорною з вирішення проблем апробації підручників.

На наступний рік буде вирішуватися питання надання Помічнянському НВК №3 статусу опорного ще з питань здійснення управлінської діяльності та підвищення ролі шкільної бібліотеки як центру формування інформаційно-культурної людини. 
Вже на сьогоднішній день на базі школи працює районна творча група шкільних бібліотекарів, якою підготовлені змістовні методичні рекомендації.

При визначенні опорних навчальних закладів ми враховуємо як потенціал педагогічних колективів, окремих педагогів, так і їх конкретні досягнення. 
Так, Помічнянський НВК №2 став опорним з питання «Громадянська освіта як важлива складова громадянського виховання» з того часу, як Гідулян Л.А. − заступник директора − в рамках проекту «Освіта для демократії в Україні» отримала сертифікат тренера та почала першою в районі викладати курс «Громадянська освіта». 
Людмила Анатоліївна представляла свій досвід на всеукраїнських семінарах викладачів громадянської освіти в Києві, Львові, Одесі; співпрацює з Всеукраїнською асоціацією викладачів суспільних дисциплін «Нова Доба», сприяє участі школярів у суспільній акції «Громадянин».

Дійсно опорною в районі, і особливо в своєму окрузі, є Перчунівська ЗШ І-ІІІ ступенів, переможець Всеукраїнського фестивалю-конкурсу на кращу модель сучасної сільської школи (2006 р.).  
Директор школи Наумова М.Й. стала кращим помічником та порадником молодим директорам дочірніх Миколаївської та Глинянської шкіл. Педагогічні колективи щорічно спільно проводять педагогічні ради з вивчення і впровадження  педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського, інші заходи.

8 років працює над проблемою формування екологічної культури школярів Тишківська ЗШ №1. За цей час в школі введено  природничий профіль навчання. Учні залучаються до науково-дослідницької діяльності у цьому напрямку. 
Учні школи – традиційні переможці районних олімпіад з біології та хімії, а Климишин Оксана два роки поспіль є призером обласної олімпіади з біології. Школа тісно співпрацює з Тишківським лісництвом. 
Педагоги забезпечують активну участь дітей в багатьох екологічних акціях, а агітбригада «Екос» є неодноразовим переможцем районних та обласних конкурсів агітбригад, в 2009 році представляла нашу область на Всеукраїнському конкурсі в Луцьку. Традиційними в школі є Тижні екології, екологічні вечори, тренінги, конкурси малюнків, екологічні акції. На базі школи проводяться районні методичні заходи не тільки для вчителів біології та хімії, а й шкільних бібліотекарів, педагогів-організаторів, класних керівників.


Хочеться відзначити, що спостерігається збільшення кількості  публікацій педагогів опорних навчальних закладів з метою поширення позитивного педагогічного досвіду. 
Так, педагоги Помічнянського НВК  №1 за останні три роки мають 20 публікацій як в районній газеті «Сільське життя», так і в «Освітянському слові»; фахових виданнях, збірниках матеріалів  всеукраїнських, обласних конференцій. Педагоги Помічнянського НВК №3 мають 18 публікацій та 10 добірок  методичних рекомендацій, що поширені на засіданнях районних методичних об’єднань.  

Для створення правової бази функціонування опорних навчальних закладів рішенням колегії відділу освіти у 2009 році затверджено Положення про районний опорний навчальний заклад. 
Положенням визначені завдання діяльності та порядок надання і зняття статусу районного опорного навчального закладу. Даний документ дозволяє демократично підійти до визначення закладу як опорного: з урахуванням думки всього педагогічного колективу закладу та з огляду вивченого районним методичним кабінетом досвіду і системи роботи окремих педагогів та всього закладу. 

Л.М. Кірішко, 
методист НМК виховної роботи і шкільних бібліотек КОІППО імені Василя Сухомлинського
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ТА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЯ В ДІЯЛЬНОСТІ ОПОРНИХ ШКІЛ
Громадянське виховання – це виховання на громадянських ідеях. А ідеї – то святині, здобуті, вистраждані людством.

В.О. Сухомлинський
Сучасна шкільна вітчизняна освітня система не стоїть осторонь від світових інновацій у царині демократичного виховання молоді. Включення України у загальносвітові політичні, соціально-економічні і культурні процеси, розвиток європейської інтеграції робить важливим такий напрям роботи з молоддю. 
Сучасні суспільно-політичні реалії в Україні наочно демонструють важливість соціальної активності громадян та їхньої політично-правової культури для становлення демократичної держави. 
Сьогодні, саме молодь стає тією верствою населення, яка відчуває на собі найбільшу відповідальність за наше спільне майбутнє.

Метою громадянського виховання є процес формування свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людини з притаманними їй особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні. 

Найбільш актуальними завданнями громадянського виховання на даному етапі розвитку українського суспільства є:

– усвідомлення громадянами України необхідності державотворчих процесів у поєднанні з розбудовою громадянського суспільства;

– формування у молодого покоління почуття патріотизму, відданості Батьківщині й водночас відчуття належності до світової спільноти. 

З метою удосконалення фахового рівня та підвищення технологічної культури педагогічних працівників, моделювання перспективного педагогічного досвіду у напрямку громадянського виховання, пошуку ефективних форм, методів навчання і виховання, популяризації кращих зразків виховання свідомого громадянина-патріота, впровадження інноваційних технологій організації виховного процесу в практику роботи навчальних закладів на базі КОІППО імені Василя Сухомлинського працює лабораторія передового педагогічного досвіду. 

Свою діяльність ЛППД розпочала з обласної школи педагогічної майстерності, створеної на базі ЗШ І-ІІІ ступенів № 1 ім. Героя Радянського Союзу І.К. Конька Світловодської міської ради (Л.І. Дехтяренко), має постійний склад слухачів. 
До участі у її роботі залучені керівники опорних шкіл з питань національного виховання, методисти методичних кабінетів (центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, голови постійно діючих семінарів заступників директорів з виховної роботи. 

Реалізації окреслених завдань громадянського виховання сприяють обласні науково-практичні семінари на базі опорних шкіл. 
На них відбувається широке обговорення актуальних питань та проблем з організації громадянської освіти та виховання, ознайомлення з досвідом роботи педагогічних колективів щодо інтеграції громадянської освіти і базових предметів та організації позакласної роботи, окреслення конкретних форм та методів реалізації системи громадянської освіти.

Зміст семінарів носив проблемно-тематичний характер, а саме:

- «Громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності на основі творчого впровадження ідей В.О. Сухомлинського». (Бережинська ЗШ І-ІІІ ступенів Кіровоградської райдержадміністрації, 2008р.);

- «Проектування індивідуальної траєкторії виховання, навчання і розвитку життєвої компетенції особистості» (Бутівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Головківська ЗШ І-ІІІ ступенів(А.Д. Куруп, В.К.Дмитренко), центр дитячої та юнацької творчості (О.В.Демченко) Олександрійської райдержадміністрації, 2009 р.);

- «Історико-краєзнавча діяльність як джерело громадянського виховання особистості» (Канізька ЗШ І-ІІІ ступенів Новомиргородської райдержадміністрації, 2010 р.).

На обласній науково-практичній конференції «Шляхами подвигу і слави», яка відбулася 28-29 квітня 2010 року на базі Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, на секційних засіданнях відбулися презентації досвіду роботи опорних шкіл з проблеми героїко-патріотичного виховання учнівської молоді та збереження пам'яті про захисників Вітчизни, зокрема:

- «Громадянська освіта школярів як складова патріотичного виховання», загальноосвітні навчальні заклади Олександрійської райдержадміністрації;

- «Жителі с. Мошорине в літописі Великої Вітчизняної», Мошоринська  ЗШ І-ІІІст. Знам'янської районної ради;

- «Педагоги – учасники Великої Вітчизняної війни», Вільшанська ЗШ І-ІІІ ст. Вільшанської районної ради;

- «Велика Вітчизняна війна в історії моєї сім'ї», ЗШ І-ІІІ ст. с. Хащувате Гайворонського району.

Інноваційні педагогічні технології, активні та інтерактивні методи роботи, ідеї демократії та громадянськості є основними і наскрізними у навчально-виховному процесі опорних шкіл Деріївської ЗШ І-ІІІ ступенів Онуфріївської райради (О.О. Черньонков), Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради (І.І. Швиданенко), Канізької ЗШ І-ІІІ ступенів Новомиргородської райдержад-міністрації (М.П. Український), Солгутівської ЗШ І-ІІІ ступенів Гайворонського району (С.М. Захаренко), НВК «Ульяновська гімназія – ЗШ І-ІІІ ступенів №1» (В.М. Томашевський), Хмелівської ЗШ І-ІІІ ступенів Маловисківської районої ради (М.О. Тутаєва), Первозванівської ЗШ І-ІІІ ступенів Кіровоградського району (Л.С. Курілов), Першотравневої ЗШ І-ІІІ ступенів Долинського району (Н.В. Акаєвич), ЗШ І-ІІІ ступенів № 1 ім. Героя Радянського Союзу І.К. Конька Світловодської міської ради (Л.І. Дехтяренко), НВК «Бобринецька гімназія-ЗШ І-ІІІ ступенів № 1» (Т.П. Борисова). 

Громадянське виховання запроваджується в навчальний процес через викладання дисциплін гуманітарного циклу, впровадження курсу «Навчання і життя в демократії» у Балахівській ЗШ І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради, НВК «Бобринецька гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1», Бутівській ЗШ І-ІІІ ступенів та Новопразькому НВК Олександрійської райдержадміністрації. 
Цей курс дає учням безпосередні знання про теоретичні засади демократії, історичний досвід та стан розвитку сучасних демократичних суспільств, формує базовий комплекс умінь і навичок, систему демократичних пріоритетів і цінностей особистості.

Ефективність громадянського виховання значною мірою зумовлюється спрямованістю власне виховного процесу, формами та методами його організації. 
Серед методів та форм громадянського виховання пріоритетна роль належить активним методам, що базуються на демократичному стилі взаємодії, сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й творчості в учнів. 

Педагогічний колектив Деріївської ЗШ І-ІІІ ступенів Онуфріївської райради (директор О.О. Черньонков) з 2006 року працює над дослідно-експериментальною програмою проектування моделі виховної системи у напрямку формування духовності особистості на національних цінностях українського народу. 
Впроваджені факультативні курси для учнів 1-11 класів, зокрема: «До джерел народної мудрості», «Рідна пісня в рідній хаті», «Мій родовід», «Барви українських обрядів і звичаїв на теренах Деріївки», «З бабусиної скрині, з дідусевої майстерні», «Сім’я та побут. Народні знання», «Ремесла і промисли мешканців Онуфріївського Придніпров’я», «Традиційна культура українців», «Історія села Деріївки», «Легенди рідного краю»).

На демократичних засадах активно діє учнівське врядування – «Деріївський Кіш», до складу якого входять курені, що складаються із гуртів, які працюють за визначеними напрямками роботи. Також створені класи-світлиці козаків-засновків села Деріївки та героїв-запорожців.

Для НВК «Ульяновська гімназія – ЗШ І-ІІІ ступенів №1» (директор В.М. Томашевський) використання проектних технологій у навчально-виховному процесі – один із шляхів підвищення його ефективності та розвитку творчої активності школярів. Він сприяє формуванню компетентностей громадянина-патріота, активної позиції та мотиваційної готовності до участі в демократичних перетвореннях, нагромадженню досвіду участі в різних формах громадянського, соціально-політичного, культурного та економічного життя суспільства через реалізацію проектів «Це моя вулиця», «Голодомор 1932-1933 років на території рідного краю», «Герої, що живуть поряд» (керівник К.Б. Дмитришина).

Зусилля педагогічного колективу Канізької ЗШ І-ІІІ ступенів Новомиргородської райдержадміністрації (директор М.П. Український) зосереджені на формуванні національної самосвідомості у підростаючого покоління через національні цінності. 
Цьому напрямку слугує створена кімната-музей «Українська світлиця», в ній представлені зібрані учнями предмети побуту ХІХ-ХХ ст., відображено інтер’єр стародавньої української хати, а також музей історії школи, куточок хліба, кімната казок В.О. Сухомлинського, живий куточок, зелений клас.

Головною складовою громадянського виховання у Мошоринській ЗШ І-ІІІ ступенів Знам′янської районної ради (директор С.П. Токар) є формування в учнів любові до «малої» батьківщини як складової України через знання історії, вивчення культурних традицій, звичаїв, обрядів. 
Досягненню цієї мети сприяє діяльність кімнати Бойової слави, історико-етнографічних пошукових загонів «Козацькими й чумацькими стежками», «До народних джерел».
 Учні вивчають історію рідного краю, села, школи, записують зразки усної народної творчості, легенди про назви вулиць, хуторів, урочищ. 
За результатами досліджень складена карта села із давніми та сучасними назвами. Місцевий краєзнавчий матеріал постійно використовується вчителями під час проведення уроків, виховних заходів.

Благодатним ґрунтом, на якому зростають глибокі громадянські якості учнів Першотравневої ЗШ І-ІІІ ступенів Долинського району (директор Н.В. Акаєвич), є участь у міжрегіональному проекті «Степові перлини рідного краю» спільно із Добронадіївською ЗШ І-ІІІ ступенів Олександрійської райдержадміністрації. 
Усвідомлення основних екологічних проблем навколишнього середовища, виховання особистої відповідальності за збереження і примноження природних багатств реалізується через шкільний проект «Формування громадянських компетентностей школярів засобами екологічного виховання», у його рамках проводяться акції «Вербовий пояс», «Первоцвіт», «До чистих джерел».

У Хмелівській ЗШ І-ІІІ ступенів Маловисківської районної ради (директор М.О. Тутаєва) практичною школою демократії для учнів є учнівське врядування, завдяки якому формуються навички проведення передвиборчих кампаній, учні залучаються до участі у громадських акціях. 
Вміння визначати проблеми життя своєї громади, прагнення до участі у їх розв’язанні є ознаками соціальної активності молодої людини. 
Громадянська зрілість підростаючого покоління потужно реалізується через пошукову діяльність, результатом якої стало написання етнографічного літопису рідного краю «Про звичні речі».
Досвід роботи опорних шкіл, лабораторії перспективного педагогічного досвіду з напрямку громадянського виховання постійно висвітлюється на сторінках науково-педагогічних видань та в обласній газеті «Освітянське слово».

Ефективність процесу виховання в дусі громадянськості залежить від повноти реалізації усіх його складових. Конкретними шляхами можуть бути: 

· підвищення професійної кваліфікації заступників директорів шкіл з виховної роботи, педагогів-організаторів, класних керівників на базі РМК, проведення науково-методичних семінарів, нарад, засідань методичних об'єднань, створення творчих груп з проблем громадянського виховання та освіти;

· включення проблематики громадянського виховання до планів роботи навчальних закладів, проведення науково-теоретичних конференцій та семінарів, практично-методичних нарад з актуальних проблем громадянського виховання та освіти; 

· створення на базі кращих навчальних закладів експериментальних центрів для опрацювання виховних інновацій; 

· висвітлення у засобах масової інформації кращого педагогічного досвіду громадянського виховання дітей та молоді; 

· налагодження контактів з громадськими організаціями, проведення спільних заходів та проектів з проблем громадянського виховання та освіти. 
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Ж.В.Федірко,
завідувач відділу інноваційної діяльності та інтелектуальної власності КОІППО імені Василя Сухомлинського
ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 

ОПОРНОМУ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
Школа повинна дати місце життю вчителя, інакше вона не матиме вчителів — живих людей. Школа повинна дати вчителеві змогу стати людиною для дітей і жити в класі інтенсивним людським життям. У школі має бути якомога більше простору для особистої творчості вчителя... 
П. П. Блонський
Інноваційна педагогічна діяльність на сучасному етапі робить акцент на управлінні цілісним педагогічним процесом на науковій основі; на розумінні всієї складності, знання механізмів і закономірностей педа-гогічної взаємодії, які сприяють розвитку особистості, що є основним завданням освіти. 
У піднесенні рівня внутрішкільної науково-методичної роботи значну роль відіграють опорні школи в яких повинно бути створено інноваційне середовище для соціально активних, орієнтованих на досягнення позитивного педагогічного результату вчителів. 

Діяльність кожного керівника опорного загальноосвітнього навчального закладу, супроводжують інноваційні процеси, які дають їм змогу професійно саморозвиватися, реалізовувати творчий потенціал педагогічного колективу. В таких закладах у ході роботи адміністрація повинна: 
- визначити готовність вчителів до інноваційної педагогічної діяльності;
· об’єднати педагогів навколо ідеї щодо діяльності в інноваційному режимі;

· допомогти вчителю повірити у свої можливості перетворитися на нестандартного і оригінально мислячого педагогічного працівника;

· розвивати індивідуальні здібності вчителя, забезпечуючи підвищення якості освіти учнів;

· допомагати вчителеві реалізувати свої різноманітні позитивні риси, спрямувавши їх на досягнення активної мети [2].

Головним у методичній роботі опорного загальноосвітнього навчального закладу є надання реальної, дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності як органічного поєднання професійних знань, навичок, вмінь. 
Саме тому для підготовки вчителів до інноваційної освітньої діяльності адміністрація опорного навчального закладу керується такими критеріями:
· науковість,

·  системність,
· систематичність, 
· практична спрямованість, 
· конкретність, 
· оптимальне поєднання різних форм та методів роботи,
·  оперативність. 
Під час планування методичної роботи особливе значення приділяємо формуванню інноваційних умінь у вчителів та  підготовці вчителів до інноваційної діяльності, що є внутрішньою силою, і формує інноваційну позицію педагога. 
За структурою це складне інтегративне утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості, знання, навички особистості. 
Як один із важливих компонентів професійної готовності, вона є передумовою ефективної діяльності педагога, максимальної реалізації його можливостей, розкриття творчого потенціалу. 
Джерела готовності до інноваційної діяльності сягають проблематики особистісного розвитку, професійної спрямованості, професійної освіти, виховання й самовиховання, професійного самовизначення педагога [3]. 
Вони повинні уміло використовувати засоби і прийоми навчання й виховання, які б стимулювали їхні прагнення, потреби до особистого розвитку.
На підставі аналізу праць В. Андреєва, Н. Кузьміної, М. Лазарєва, О. Медведєвої, С. Сисоєвої, Л. Спіріна у яких досліджуються різні аспекти формування творчих умінь, визначились три групи інноваційних умінь:

- інтелектуальні;

- конструктивні;

- організаторсько-комунікативні.

Різні аспекти проблеми формування інтелектуальних умінь досліджено в працях Л. Виготського, В. Гриньової, В. Паламарчук, С. Рубінштейна, І. Якиманської та інших.

На думку І. Якиманської інтелектуальні вміння як "психічні новоутворення, у яких фіксується накопичений досвід і реалізується можливість його постійного використання, завдяки чому він стає гнучким, оперативним і наповнюється новим змістом" [4].

Інтелектуальні вміння - це здатність особистості ефективно виконувати операції логічного мислення (аналіз, синтез, порівняння, класифікація, виділення головного тощо) у процесі оволодіння системою психолого-педагогічних знань, розв'язанні проблем і завдань у процесі професійної діяльності [5].

До інтелектуальних умінь вчителя ми відносимо:

- уміння бачити й усвідомлювати проблему (проблемне бачення);

- уміння висувати гіпотези, генерувати оригінальні ідеї, що відрізняються від існуючих уявлень, штампів;

- уміння бачити перспективу розвитку освітніх процесів;
- уміння аналітичного мислення (аналізувати, інтегрувати та синтезувати інформацію; виділяти головне, відкидати другорядне);

- уміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;

- уміння креативного мислення (уявляти, фантазувати). 
Конструктивні вміння мають забезпечити процесуальність інноваційної діяльності. Такими вміннями, з нашого погляду, є:

- уміння комбінувати, переносити знання й уміння в нову ситуацію;

- уміння планувати свою професійну діяльність;

- уміння моделювати (особистість учня, інноваційні проекти програми, методики, технології тощо);

- уміння проводити педагогічний експеримент;

- уміння акумулювати та використовувати інноваційний педагогічний досвід інших [1, с.129].

Упровадження інновацій в опорному загальноосвітньому навчальному закладі потребує від адміністрації чіткої організації навчально-виховного процесу, координації дій усіх суб'єктів, задіяних в інноваційному проекті, вимагає організаторських і комунікативних умінь. Без цього, на наше переконання, успішне здійснення вчителями інноваційної діяльності неможливе.

До організаторсько-комунікативних умінь вчителів ми віднесли такі уміння:

- управляти навчально-пізнавальної діяльністю школярів за умови запровадження інноваційних технологій навчання й виховання;

- здійснювати організацію діяльності учасників інноваційних проектів;

- уміння саморегуляції (уміння керувати своєю поведінкою, виявляти вольові якості);

- уміння довести розпочату справу до кінця;

- уміння співпрацювати;

- уміння міжособистісного спілкування з усіма учасниками інноваційного процесу (школярами, колегами, батьками, органами управління освітою, спонсорами тощо);

- уміння відстоювати свою позицію [1, с.141].

Зазначимо, що критеріями відбору інноваційних умінь були характерологічні властивості та процесуальні сторони інноваційної діяльності вчителів. 
Комплекс визначених інноваційних умінь учителя зумовлений станом розробки питання у спеціальній психолого-педагогічній літературі, можливістю виділити ці вміння з загальних професійно-педагогічних і творчих.

Сприйняття нових ідей, інновацій у галузі педагогіки, за визначенням Е.Роджерса, складний багатоетапний розумовий процес прийняття рішення, який має тривалий термін від першого знайомства людини з інновацією до її кінцевого сприйняття. 
У ході цього процесу виділяють основні етапи сприйняття інновацій, оцінювання значення й наслідків прийняття рішення.

Основні етапи сприйняття інновацій:

· етап ознайомлення інновацією - вчитель вперше чує про інновацію, але ще не готовий до отримання додаткової інформації;

· етап появи зацікавленості - на цьому етапі вчитель проявляє зацікавленість у інновації й починає шукати додаткову інформацію про неї. 
· Ця інформація ще ніяк не окреслена мотивами сприйняття (вчитель ще не вирішив: застосовувати чи ні інновацію до власної проблеми). 
· Основне завдання на цьому етапі – отримати якнайбільше відомостей про інновацію. Компонент «інтересу» примушує вчителя активно шукати інформацію, а ситуації будуть визначати, де він буде шукати її та яким чином інтерпретувати. 

· етап оцінки - на цьому етапі вчитель подумки застосовує інновацію до власної наявної або прогнозованої ситуації, а потім вирішує, чи необхідна апробація даної інновації. 
· Якщо він вважає, що позитивні риси інновації перевищують негативні, то варто апробувати дану інновацію. 
· Ця стадія не так чітко виділяється, найважче піддається емпіричному дослідженню. Частіше за все на цьому етапі вчитель шукає спеціалізовану інформацію (поради, консультації) про інновацію;

· етап апробації - на цьому етапі апробують інновацію в порівняно невеликих масштабах, щоб вирішити питання про її застосування з метою розв’язання власних проблем у даній конкретній ситуації. 
· Завдання цього етапу – визначити важливість і вагу інновації, тоді як на попередньому етапі вчитель тільки подумки програвала певну ситуацію впровадження інновації. 
· На цьому етапі також ідуть пошуки спеціалізованої інформації відносно найкращих методів використання інновацій. Результатом цього етапу може бути як безумовне сприйняття інновації, так і відмова від неї;
· етап кінцевого (підсумкового) сприйняття - на цьому етапі вчитель приймає заключне рішення про сприйняття інновації та про продовження її використання в повному обсязі. 
· Основним завданням цього етапу є оцінка результатів попереднього етапу й прийняття остаточного рішення про застосування інновації в майбутньому [6].
Підготовка до інноваційної діяльності сучасного педагога опорного закладу, здатного сприймати уміння та основні етапи інновацій і впроваджувати продуктивні ідеї під час навчально-виховного процесу (рис.) вимагає створенню в закладі  відповідного інформаційне середовища на основі залучення педагогічного, учнівського та батьківського колективів до різних форм інформаційної діяльності: конференції, збори, семінари, наради, зустрічі з досвідченими вчителями, науковцями тощо. 
Водночас адміністрація опорної школи здійснює моніторинг якості освітніх процесів у навчальному закладі. Завдяки такому підходу адміністрації опорного загальноосвітнього навчального закладу вдається :

- сформувати колектив учителів, який творчо працює, 

- підтримувати і стимулювати вчителів, які працюють у творчому режимі,

- створити умови для розвитку потенціалу, самореалізації особистості кожного вчителя, його інтелектуального, духовного, морально-естетичного, професійного, наукового розвитку,

- надати можливість реалізувати творчі індивідуальні здібності, розкрити власні потенціали,

- забезпечити використання вчителями ефективних методик і прогресивних технологій навчання, 

- удосконалити навички володіння сучасними інноваційними технологіями навчання вчителями.
Отже, інноваційний потенціал опорного загальноосвітнього навчального закладу залежить від кількості педагогів, які з яскраво вираженим новаторським духом завжди першими охоче сприймають нове як позитивне. 
Вони вміють розв’язувати нестандартні завдання, часто самі створюють і розробляють педагогічні освітні інновації. 
Інноваційна педагогічна діяльність вчителя в опорному загальноосвітньому навчальному закладі буде продуктивною тільки тоді, коли він повністю відмовиться від відомих штампів, стереотипів у навчанні, вихованні й розвитку особистості, діючих нормативів, створить нові цілі та принципи своєї діяльності. 
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БІБЛІОТЕКА ОПОРНОЇ  ШКОЛИ ЯК 

ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР
Глобальна інфор-матизація, стрімкий розвиток нових ін фор-маційних технологій та кардинальні зміни, що відбуваються в усіх сферах суспільного життя, стимулювали реформування системи освіти в нашій державі. 

Головним завдан-ням сучасної освіти, як зазначено в Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), є «…виховання відпові-дальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни». 

До того ж втілення в життя ідеї неперервної освіти ставить перед необхідністю зміни орієнтирів, що передбачає перехід від репродуктивної моделі освіти до продуктивної, гуманістичної, особистісно зорієнтованої.

Успішна реалізація цих завдань можлива за умови високого професіоналізму педагога, оволодіння ним сучасними методиками й технологіями та вміння ефективно їх реалізовувати у практичній діяльності, а також творчого підходу до вирішення поставлених перед ним завдань. 

У системі неперервної освіти освітян важливою ланкою є опорна школа, як осередок науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, навчальна база методичних служб.

Саме опорна школа має стати центром впровадження досягнень педагогічної науки і перспективного досвіду, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

Педагогічна майстерність учителя тісно пов’язана з його вмінням здобувати, використовувати  та поширювати інформацію. Незаперечним є  той факт, що рівень інформаційної культури педагога безпосередньо впливає на його готовність до використання у практичній діяльності інноваційних педагогічних технологій. 

Оскільки бібліотека є обов'язковим підрозділом навчального закладу, всі стратегічні освітньо-виховні завдання трансформуються у її завданнях та діяльності. 

Бібліотека опорної школи має відповідати вимогам сьогодення для задоволення наукових, освітніх і самоосвітніх інформаційних потреб користувачів з різних галузей знань, підвищення фахової компетентності педагогів, їх рівня інформаційної культури.

Спільно з методичним кабінетом опорного закладу бібліотека має вирішувати низку пріоритетних завдань, серед яких 

· підтримка й забезпечення реалізації обраної науково-методичної проблеми та освітніх завдань щодо її реалізації;

· налагодження й ефективне функціонування дієвого інформаційного каналу (від сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, бібліотечної справи, методичних знахідок та передового досвіду в усіх сферах, дотичних до освітнього процесу, до практичної діяльності); 

· забезпечення максимального доступу користувачів до різноманітних інформаційних ресурсів (на традиційних та електронних носіях) та формування вмінь їх раціонального використання; 

· розширення інформаційного середовища впровадженням у бібліотечний процес сучасних інформаційно-комунікативних технологій та використанням медіа-ресурсів;

· підвищення рівня інформаційної культури педагогів.

Системне і своєчасне бібліографічне інформування педагогів має на меті довести до відома кожного про нові надходження літератури, додаткову літературу з предмету, інноваційні напрями наукових досліджень та сучасні тенденції у педагогіці, методиці викладання предметів, досягнень психологічної науки.

Діяльність бібліотеки опорної школи як інформаційного центру включає: 

· Роботу з фондом документів, спрямовану на розкриття науково-методичної проблеми, з якої вона є опорною в регіоні через: 
-
моделювання бібліотечного фонду на традиційних (паперових) та електронних носіях, що максимально розкриває теоретичне підґрунтя визначеної проблеми та практичний досвід її реалізації навчальними закладами освітянської галузі, зокрема  :
· нормативно-правові документи про освіту; 

· психолого-педагогічна і методична література;

· друкована продукція КОІППО імені Василя Сухомлинського, методичних кабінетів, центрів;

· досвід реалізації даної проблеми навчальними закладами регіону, області, України, зарубіжжя (за матеріалами періодичних видань);

· створення бази електронних розробок супроводу навчально-виховного процесу на основі використання мультимедійних засобів;

-
поповнення фондів бібліотеки електронними енциклопедіями, довідниками та іншими матеріалами на електронних носіях.
· Розширення сфери інформаційних послуг, а саме:

розкриття бібліотечного фонду через: 

-
виставки-презентації;

-
тематичні виставки, що розкривають досвід опорного закладу щодо реалізації визначеної проблеми;

-
анотовані бібліографічні списки;

-
тематичні бібліографічні покажчики;

-
систему каталогів і тематичних картотек.

бібліографічне інформування:
-
бібліографічні огляди нових надходжень методичної літератури (книг та періодичних видань) ;

-
презентації, прем’єри книг (посібників, рекомендацій тощо); 

-
презентація бібліографічних видань України;
· створення та презентація друкованої продукції (буклетів, брошур, методичних бюлетенів, збірок)

· створення мультимедійних презентацій проектів, методичних заходів, анотованих електронних тематичних виставок.  
Упровадження інформаційних технологій у навчально-виховний процес – основа ефективної діяльності навчального закладу. Це потребує відповідно й сучасного підходу у роботі бібліотек навчальних закладів. При підтримці адміністрації навчального закладу  та спільно з методичним активом бібліотечні працівники мають спрямувати свої зусилля на створення і поповнення: 
-
електронної бази освітніх законодавчих актів; 

-
бази електронних розробок супроводу навчально-виховного процесу на основі використання мультимедійних засобів;
 - 
фонду електронних підручників, посібників, енциклопедій, довідників та інших матеріалів на електронних носіях;

-
бази фоно, відео матеріалів шкільних, районних, обласних методичних заходів, проведених на базі опорної школи;

- 
електронного каталогу  та картотек.


Для ефективного використання сучасних медіа ресурсів педагогічними колективами регіону необхідно організувати системне навчання педагогів та бібліотекарів навчальних закладів щодо впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний і бібліотечний процеси.

Методичним службам необхідно розробити рекомендації щодо методів використання можливостей електронної бази бібліотеки та мережі Інтернет у пошуку інформації. 

Важлива роль опорних шкіл з проблем організації та забезпечення ефективності бібліотечної справи у системі підвищення фахової майстерності бібліотекарів, які мають сприяти розширенню компетентності та забезпеченню готовності працівників щодо організації бібліотечного процесу сучасного рівня, включаючи володіння ними інформаційно-комунікативними технологіями, навичками використання мережі Інтернет для розширення  інформаційного поля  користувачів.  Вони мають бути спрямовані на створення підґрунтя для переходу до бібліотек – інформаційних центрів.  

Мережа опорних шкіл з бібліотечних питань в області представлена:

· Богданівською ЗШ І-ІІІ ст. № 1 Знам'янської райради з проблеми «Організація роботи шкільної бібліотеки», на базі якої працює ШПД з проблеми «Забезпечення високої результативності роботи шкільної бібліотеки» (кер. Трикутько Т.Є., бібліотекар школи );

· Устинівською ЗШ І-ІІІ ст. Устинівської райдержадміністрації з проблеми «Робота шкільної бібліотеки з обдарованими учнями», на базі якої представлена творча лабораторія В.А.Плахотнюк, бібліотекаря школи та керівника районного методичного об’єднання шкільних бібліотекарів з проблеми «Особистісно орієнтований підхід до роботи з обдарованими учнями».)

Творче використання потенціалу опорних шкіл у системі неперервної освіти бібліотекарів здійснюється через різні методичні форми, зокрема:

· семінар-практикум з проблеми «Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя» для бібліотекарів Компаніївського району проведено на базі Живанівської ЗШ І-ІІІ ступенів, опорної з даної проблеми (2009 р.);

· майстер-клас «Використання сучасних освітніх технологій в практичній діяльності бібліотекаря» Воропай Є.М., бібліотекаря Олександрійської ЗШ І-ІІІ ступенів № 1, (у рамках курсів підвищення кваліфікації бібліотекарів, 2009, 2010 роки);

· творчі лабораторії бібліотекарів Бородіної Н.В. «Втілення ідей В.О.Сухомлинського в роботу шкільної бібліотеки Павлиської ЗШ I-III ступенів № 1 ім.  В.О. Сухомлинського» і Плахотнюк В.А. «Система роботи бібліотеки з виявлення та розвитку творчого потенціалу читачів» (Устинівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Полтавець С.В. «Системний підхід при проектуванні сучасного бібліотечного процесу» (в рамках творчої лабораторії шкільних бібліотекарів з проблеми «Створення сучасної моделі бібліотеки загальноосвітнього навчального закладу: продуктивний підхід» на базі Компаніївської ЗШ І-ІІІ ступенів) представлені учасникам обласних семінарів бібліотекарів та методистам з бібліотечних фондів (2006, 2008, 2011 роки).

Методичним службам доцільно звернути особливу увагу на включення до  мережі опорних шкіл у регіоні навчальних закладів з питань оновлення бібліотечної справи. Також потребує розширення палітра методичних форм підвищення професійної майстерності бібліотекарів з різних напрямків бібліотечної роботи саме на базі тих шкіл, які визначені опорними з відповідної проблематики. 
В.Ф. Деркач, 

директор Павлиської ЗШ І-ІІІ ступенів №1 

імені В.О. Сухомлинського, лауреат обласної педагогічної премії імені Василя Сухомлинського

РОБОТА КОЛЕКТИВУ ОПОРНОЇ ШКОЛИ З ПРОПАГАНДИ ПЕДАГОГІЧНОЇ СПАДЩИНИ В.О.СУХОМЛИНСЬКОГО

Педагогічний колектив Павлись-кої загальноос-вітньої школи І-ІІІ ступенів №1 ім. В.О.Сухомлинсько- го протягом багать-ох років працює над загальною пробле-мою «Творче впро-вадження і даль-ший розвиток педа-гогічної спадщини В.О.Сухомлинського». Шкільні метод-об’єднання класних керівників, вчителів початкових класів та вихователів ГПД, вчителів матема-тичного, природни-чого та гуманітар-ного циклів, творчі групи вчителів працюють над проблемами, які випливають із загальної проблеми школи, спрямованої на вивчення, творче впровадження і розвиток гуманістичних ідей В.О.Сухомлинського, удосконалення педагогічної майстерності вчителів.
Велику увагу приділяв видатний педагог  індивідуальній роботі вчителів, пропонуючи річні теми робіт, над якими повинен був працювати кожен. Щороку видавався в школі рукописний методичний журнал «Педагогічна думка», в якому майстри педагогічної справи ділилися досвідом своєї роботи.
 В педагогічно-меморіальному музеї видатного педагога зберігається кілька томів такого рукописного журналу, в якому вміщені педагогічні дослідження вчителів школи.    

Сьогодні кожен учитель, як і радив видатний педагог, протягом року працює над індивідуальною методичною проблемою, яку обирає відповідно до проблеми школи та рівня своєї педагогічної майстерності. Узагальнюються результати роботи, розробляються рекомендації, які успішно використовуються вчителями в навчально-виховному процесі.

Традиційно, у вересні проходять шкільні та районні педагогічні читання „В.О.Сухомлинський і актуальні проблеми сучасної школи”, присвячені річниці з дня народження Учителя. Створено постійно діючий семінар з вивчення творів В.О.Сухомлинського.

На базі школи відбуваються заняття районної творчої лабораторії бібліотекарів, яка працює над проблемою „Робота шкільної бібліотеки з пропаганди педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського”.

Практикуються щорічні звіти керівників районних методичних об’єднань з питань вивчення і впровадження в практику роботи педагогічних ідей В.О.Сухомлинського.

В стінах цього навчального закладу, на базі педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського проводяться заняття районних шкіл передового педагогічного досвіду, творчих груп, науково-практичні конференції, районні та обласні семінари. 
Учасники обласного семінару директорів опорних шкіл Кіровоградщини, які творчо впроваджують педагогічну спадщину нашого славного земляка взяли активну  участь в роботі  районної школи молодого керівника з проблеми „Реалізація особистості керівника школи через стиль управлінської діяльності”, яка  проводилася на базі педагогічно-меморіального музею; побували на фестивалі педагогічних  знахідок „Творчий потенціал  ідей В.О.Сухомлинського”; переглянули кадри документальних фільмів, які розповідають про величезний педагогічний талант Учителя з Павлиша; доторкнулися до найціннішої його педагогічної спадщини − рукописів.

На базі школи та педагогічно-меморіального музею за останні роки проводилися зльоти молодих учителів Онуфріївського, Кіровоградського, Світловодського та інших районів; семінари директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи Кіровоградського та Маловисківського районів, семінар вчителів зарубіжної літератури Олександрійського району, засідання обласної творчої групи, центру координації діяльності методичних служб КОІППО імені Василя Сухомлинського, семінар директорів та молодих учителів Старокозацького району Хмельницької області.      
Школа підтримує тісні зв’язки з навчальними закладами м. Світловодська, м. Знам’янки; проводяться педагогічні мости, круглі столи, заняття школи молодого керівника.  

Щорічно в Павлиші, на батьківщині видатного педагога, проходять Всеукраїнські науково – практична конференції студентів педагогічних вузів України „Творче використання ідей В.О.Сухомлинського в умовах реформування загальноосвітньої школи,” яку організовує Кіровоградський педуніверситет ім. В.К.Винниченка.

23 вересня, напередодні 100-літнього ювілею Павлиської школи, з ініціативи Української Асоціації Василя Сухомлинського та Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, в рамках проведення Всеукраїнської науково-методичної конференції «Розвиток дидактичних ідей Сухомлинського в сучасній освіті» на базі школи та педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського було проведено семінар-практикум «Розвиток дидактичних ідей Сухомлинського в практиці Павлиської школи». 
Високо оцінили учасники семінару майстер-клас «Невичерпне джерело педагогічної мудрості В.О.Сухомлинського», проведений заслуженим учителем України              Гришиною Р. М. 

Педагоги проводять різноманітні дослідження, пошуки, беруть активну участь у розробці наукових проблем. Кращі знахідки методичних доробок учителів із зазначеної проблеми друкуються на сторінках педагогічних газет та журналів «Освіта України», «Освітянське слово», «Сільська школа України», «Рідна школа», «Відкритий урок», «Директор школи», у фахових часописах українських словесників. 

Матеріали, які презентують досвід роботи школи, вміщені в таких книгах: «Павлиська школа сьогодні», «100 кращих шкіл України» та «Енциклопедія педагогічної освіти України», презентація якої незабаром відбудеться в м. Києві.

Окремі дослідження вчителів школи із зазначеної проблеми були опубліковані у Москві, Оренбурзі, Башкортостані. 
Неодноразово за останні 10 років дослідження директора школи з проблеми духовно-морального виховання друкувалися в педагогічних виданнях Китайської Народної Республіки, обговорювалися на Міжнародних конференціях в Росії та Китаї.   

Василь Олександрович, здійснюючи вміле керівництво педагогічним колективом школи, наполегливо вчив своїх колег проектувати розвиток кожного школяра з опорою на його індивідуальні здібності й обдарування. В центрі всієї виховної роботи школи була і залишається особистість учня.  

  Взявши за основу ідеї великого Добротворця про те, що справжню особистість може сформувати тільки вчитель, наставники проводять велику роботу по орієнтації старшокласників на учительську професію. 
Ця робота була однією з найважливіших ділянок роботи ще за життя В.О.Сухомлинського. Випускникам школи, які мріяли стати вчителями, давали характеристики-рекомендації для вступу на навчання в педагогічні вузи. В цих характеристиках детально розкривалися організаторські здібності випускника, любов до дітей, нахил до педагогічної праці. 
Сьогодні для тих школярів, які мріють у майбутньому стати вчителями, на базі педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського під керівництвом Ткаченко З.Ю. працює клуб «З поглядом у майбутнє».

Учні детально вивчають біографію видатного педагога, знайомляться з його педагогічною спадщиною, проводять екскурсії залами музею для своїх однолітків, для численних відвідувачів – палких  прихильників педагогічного таланту нашого великого Учителя. 
Для членів клубу організовуються цікаві зустрічі з ветеранами педагогічної праці, які працювали з Василем Олександровичем. Підтримують тісні зв’язки з навчальними закладами, де створені кімнати-музеї видатного педагога.

Цікаві зустрічі членів клубу відбулися з науковцями та педагогами з Росії, Латвії, Китаю, Польщі, Франції, США, Італії, Австралії, Швеції, які відвідали школу та педагогічно-меморіальний музей за останні два роки.

Учні  листуються з колишніми випускниками школи. Проводять велику пошуково-дослідницьку роботу. Багато матеріалів про випускників різних років зібрали члени клубу, готуючись до 100-річчя школи.  Відбулися незабутні зустрічі членів клубу з колишніми випускниками школи: академіком НАПН України О.В.Сухомлинською; випускником школи 1952 року, генеральним директором стоматологічного центру «Іннодент», академіком Санкт-Петербурзької Медико-інженерної академії В.М.Борисенком; директором Оренбурзького науково-освітнього центру Уральського відділення РАО, професором Риндак В.Г. − автором багатьох монографій, навчальних посібників та поетичних збірок. 
Валентина Григорівна розповідала, пригадуючи до найдрібніших деталей, яку увагу приділяв видатний педагог розвиткові творчих здібностей учнів, як запалював вогник поетичного натхнення в кожному дитячому серці. З приємністю вона презентувала членам клубу свою ліричну збірку «Симфонія почуттів», а також поетичну збірку «З любов’ю до вас…». Це вірші з берегів юності, молодості, зрілості. Відкривається вона віршами, написаними   ще в шкільні роки.   

В 2007 році була підписана Угода про співробітництво між Павлиською школою та Миколаївським державним університетом імені В.О.Сухомлинського. 
У рамках Угоди налагоджено тісне співробітництво та співпрацю між двома навчальними закладами. Щорічно, в день народження видатного педагога, на базі школи та музею проходять спільні педагогічні читання, в яких беруть активну участь науковці, студенти, вчителі школи та старшокласники. Відбуваються зустрічі вчених з учителями, які працювали з видатним педагогом. 
Організовуються  цікаві конференції по обміну досвідом роботи з питань глибокого вивчення та творчого впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського. 
Щорічно в Павлиші в педагогічно-меморіальному музеї відбувається нагородження переможців конкурсу за кращу наукову роботу, творчу роботу серед молодих науковців та студентів університету.

15 випускників школи сьогодні успішно продовжують навчання в Миколаївському університеті. Вони беруть активну участь в різноманітних студентських творчих конкурсах, присвячених В.О.Сухомлинському, які проводить навчальний заклад. Посідають призові місця, нагороджуються дипломами, грамотами та подяками.   

Аналогічні угоди підписані з Уманським педуніверситетом ім. Павла Тичини, Полтавським педуніверситетом імені В.Г.Короленка, Кіровоградським педуніверситетом імені В.К.Винниченка, Олександрійським педагогічним коледжем ім. В.О.Сухомлинського, Кременчуцьким педагогічним коледжем імені А.С.Макаренка, Харківським національним університетом імені В.Н.Каразіна та іншими навчальними закладами, в яких навчаються наші випускники. Після закінчення навчання більшість з них  повертаються на роботу в свою школу. 

Перші роки молодих учителів ми прагнемо якнайраціональніше використати для зростання їх педагогічної майстерності. 

В індивідуальній бесіді з молодими  вчителями з’ясовуємо їхні нахили, інтереси. Прагнемо дізнатися, яка допомога потрібна кожному з них, як найраціональніше використати їхні можливості.

Всі молоді колеги, які мають стаж роботи до 5 років об’єднанні в клуб становлення молодих учителів «Ми − сухомлиністи».

Заняття клубу проводяться щомісяця на базі педагогічно-меморіального музею. План роботи клубу передбачає глибоке вивчення педагогічної спадщини нашого земляка. 
Проводяться читацькі конференції, семінарські заняття, бесіди за круглим столом. Організовується зацікавлене обговорення книг та статей видатного педагога. Члени клубу виступають з рефератами.

За 5 років молоді вчителі глибоко вивчають книги В.О.Сухомлинського: «Павлиська середня школа», «Серце відаю дітям», «Сто порад учителеві», «Батьківська педагогіка», «Моральні заповіді дитинства і юності».

Живими свідками становлення Павлиської школи є ветерани педагогічної праці, які працювали з Василем Олександровичем.
 Цікаві зустрічі з ними допомагають молодим учителям з перших днів знайти шлях до дитячих сердець. Досвідчені колеги Гришина Р.М., Сироватка М.Т., Вовченко Г.Я., Різник К.С., Шевченко Г.Г., Малолітко О.О., Федорова Т.Г. розповідають молодим, як працював видатний педагог з дітьми шестирічного віку, як навчав учителів початкових класів проводити уроки  мислення серед природи, складати казки, писати твори на морально-етичні теми.

На кожному засіданні перед членами клубу виступають працівники музею з цікавими повідомленнями про останні надходження до фондів, ознайомлюють їх з науковими дослідженнями, організовують фотовиставки, демонструють уривки з документальних фільмів «Учитель» та «Серце віддаю дітям», відеозапис «Родина Сухомлинських».

Цікаві зустрічі організовуються і з колишніми учнями Василя Олександровича, які тепер працюють в школі.  Їх незабутні спогади  про свого Учителя дуже допомагають молодим колегам в їх професійному становленні, у вихованні юних громадян.

Наприкінці кожного навчального року проводиться конференція «Роль клубу «Ми − сухомлиністи» в зростанні професійної майстерності молодого вчителя», відбувається зацікавлений обмін досвідом роботи з питань творчого впровадження в практику роботи педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського.  
Індивідуальна робота молодих учителів з безцінними архівними матеріалами допомагає їм опановувати складний процес виховання. Збережені в педагогічно-меморіальному музеї В.О.Сухомлинського зошити самоосвіти вчителів з позначками директора школи, дають чітку уяву молодим учителям про його вимогливість, турботу, про збагачення духовного світу кожного члена педколективу. 
З великим інтересом молоді вчителі працюють у бібліотеці В.О.Сухомлинського, читають написані олівцем на полях книг видатного педагога його думки, зауваження, звертаючи особливу увагу на підкреслені рядки й абзаци. Члени клубу підтримують тісні зв’язки з клубами молодих учителів району, області, країни.

Міцна дружба пов’язує колективи Павлиської школи і Українського колежу ім. В.О.Сухомлинського, який очолює кандидат педагогічних наук, член-кореспондент АПН України В.М.Хайруліна.
Угода про партнерські  зв’язки та науково-методичне співробітництво з цим навчальним закладом дає можливість обмінюватися делегаціями вчителів та учнів, брати участь в проведенні різноманітних виховних заходів, обмінюватися методичними розробками уроків, позакласних заходів та методиками впровадження інноваційних технологій.

Педагогічний колектив школи тісно співпрацює з Академією педагогічних наук України, Асоціацією Василя Сухомлинського. Були проведені круглі столи за участю академіків НАПН України Богуш Алли Михайлівни, Савченко Олександри Яківни, Сухомлинської Ольги Василівни, дійсного члена Російської академії освіти, грузинського педагога  і психолога Амонашвілі Шалви Олександровича. 

Укладена Угода про партнерські зв’язки  з Державною науково-педагогічною бібліотекою України ім. В.О.Сухомлинського. Відбуваються цікаві зустрічі наукових співробітників бібліотеки з учителями школи, організовуються круглі столи з питань глибокого вивчення та творчого впровадження в практику роботи педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського.

Тісні творчі зв’язки встановилися також із авторською експериментальною спеціалізованою школою-комплексом №3  м. Южний, Одеської області, яку очолює палкий прихильник таланту В.О.Сухомлинського М.П.Гузик. 
Проведення спільної науково-практичної конференції в цій школі, відвідування уроків своїх колег вчителями Павлиської школи, залишило найкращі спогади про наше перебування в одному з найкращих закладів України. 
Щороку відбуваються зустрічі за круглим столом представників адміністрації, вчителів двох начальних закладів, обговорюються важливі питання навчально-виховного процесу. 
Кожного літа всі бажаючі вчителі та учні нашої школи від’їжджають на відпочинок до  цієї школи, де нас зустрічають як своїх однодумців, як добрих і щирих друзів.

Директор школи та директор педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського щороку беруть активну участь у Всеукраїнських педагогічних читаннях «Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю», ініціатором проведення яких є Асоціація Василя Сухомлинського, яку очолює академік НАПН України Савченко О.Я.

Вчителі школи взяли активну участь у Міжнародних науково-практичних конференціях, які нещодавно проходили на базі Миколаївського державного університету ім. В.О.Сухомлинського та Південноукраїнського державного педагогічного університету імені К.Д.Ушинського. 
Була нагода поділитися з колегами досвідом роботи з питань творчого впровадження педагогічної спадщини нашого Учителя.   

Педагоги школи не тільки  широко пропагують педагогічні ідеї великого  Добротворця та щедро діляться своїми знахідками з колегами інших шкіл, а й глибоко вивчають і творчо впроваджують в практику своєї роботи найновіші досягнення психолого-педагогічної  науки, передовий  педагогічний досвід кращих освітян України. Цьому значною мірою сприяють творчі поїздки  павлишан до навчальних закладів м.Києва. 

Це стало можливим після  підписання Угоди про партнерські  зв’язки  з Головним управлінням освіти і  науки Київської міської державної  адміністрації. Багато цікавого і корисного  запозичують вчителі, відвідуючи столичні навчальні заклади.

У жовтні 2002 року було підписано договір про співпрацю з Хуашиською експериментальною школою  ім. В.О.Сухомлинського, провінції Цзянсу,  КНР. Директор цієї школи разом зі своїми заступниками кілька разів за останні роки відвідали Павлиш. 
Були присутні на уроках своїх українських колег, спілкувалися з учнями. В Книзі відгуків музею записали: „Спадщина Сухомлинського – це загальні цінності всього людства. Китайські педагоги і науковці глибоко вивчають і творчо впроваджують цей неоціненний скарб.” 
У листопаді 2006 року наші китайські колеги підготували і провели міжнародну науково-практичну конференцію „Гуманістична педагогіка для гуманного  суспільства”. 
В ході роботи конференції між Павлиською школою та Пуянською № 1 експериментальною початковою школою, яка теж носить ім’я видатного українського педагога, була підписана Угода про співпрацю, яка передбачає обмін делегаціями вчителів та учнів, проведення спільних науково-практичних конференцій та педагогічних читань, обмін найновішими досягненнями в освітній галузі. 

В жовтні 2007 року в м. Тяньцзінь відбулася Міжнародна науково-практична конференція з питань якісної освіти. В її роботі взяли участь вчені та педагоги Китаю, Японії, США, Німеччини, Канади, Південної Кореї, Сінгапуру, Росії, України та інших країн світу. І навіть той факт, що для участі в міжнародному форумі та виступі на пленарній частині було запрошено директора Павлиської школи, свідчить про вияв особливої шани і поваги до Учителя, який  залишив вічний слід на Землі, засвітившись неповторною зіркою на педагогічному небосхилі.

Багато ідей, які були висловлені учасниками цієї конференції, співзвучні з ідеями, висловленими свого часу В.О.Сухомлинським, невичерпну педагогічну спадщину якого в Китаї глибоко вивчають і творчо впроваджують.

Школа продовжує підтримувати тісні зв’язки із Всекитайською Асоціацією ім. В.О.Сухомлинського, яка була створена в КНР понад десять років тому. Педагоги Китаю взяли активну участь у відзначенні 90-річчя від дня народження В.О.Сухомлинського. 
На початку жовтня група науковців із КНР знову відвідала Павлиш. Протягом трьох днів ми ділилися досвідом своєї роботи з нашими китайськими колегами, детально ознайомлювали їх з навчально-виховним процесом школи. 
Це  значною мірою допомогло їм ще глибше ознайомитися з багатими традиціями школи, з невичерпною педагогічною спадщиною нашого великого учителя. 
Сьогодні для них його ідеї набувають нового значення і нового змісту. Переконливим доказом цього є  підготовка до чергової Міжнародної конференції, яка буде проведена наприкінці листопада в м. Нанкін. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА

В ОПОРНОМУ ЗАКЛАДІ НОВОГО ТИПУ
Творчості, як і  будь-якої іншої діяльності, можна вчитися

Г. Альтшуллер
Думка про те, що класичні шкільні знання є надто віддаленими від реального життя і практичної діяльності, стала вже настільки розхожою, що сприймається майже як аксіома.
 Випускникам сучасної школи достатньо складно віднайти гідне місце в дорослому житті, адаптуватися до нього, стати конкурентноспроможним, знайти з проблемних життєвих ситуацій оптимальні варіанти виходу.

 Маємо достатньо прикладів коли випускники виявляються безсилими перед жорстокими реаліями дійсності, губляться, зупиняються у своєму розвитку, виявляються неспроможними повною мірою реалізуватись, як творчі особистості, висококваліфіковані професіонали. 
Це стосується навіть тих, хто успішно навчався в школі. Тому перед сучасною освітою постало нагальне завдання навчити учнів творчості, активізувати їх творчу активність. Саме здатність до саморозвитку,  до творчості є головною умовою успішності в подальшому житті.
Молоді люди повинні увійти в доросле життя з новими пріоритетами, новими якостями й  особистісними рисами. Відомий американський філософ і футуролог О. Тоффлер відзначає: «Технології завтрашнього дня потребують не мільйонів поверхово начитаних людей, готових працювати в унісон на безкінечних монотонних роботах, не людей, які виконують накази, не змигнувши оком, а людей, котрі можуть приймати критичні рішення, які можуть знаходити свій шлях в новому оточенні, які достатньо швидко встановлюють нові стосунки в реальності, що швидко змінюється».
Актуальність зазначеної проблеми та недостатність її розв´язання спонукали педагогічний колектив Златопільської гімназії м.Новомиргорода, опорного навчального закладу по роботі з обдарованими дітьми, до проведення науково-педагогічного дослідження в умовах експериментального майданчика.

Згідно з наказом управління освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації від 6 липня 2006 року № 286  «Про проведення науково-педагогічного експерименту регіонального рівня» з 1 вересня 2006 року наш заклад проводить науково-педагогічний експеримент з проблеми «Розвиток творчості гімназистів шляхом впровадження  у навчально-виховний процес інноваційних технологій». Програма  експерименту розрахована на 6 років і має бути виконана до 31 травня 2012 року.

Метою дослідження є проектування та апробація системи роботи з розвитку творчості гімназистів через впровадження інноваційних технологій ТРВЗ та ейдетики у навчально-виховний процес.

Серед найважливіших завдань НПЕРР гімназії:

- вивчення та аналіз стану розв’язання проблеми розвитку творчості особистості в науці та практиці;

- розробка моделі розвитку творчої особистості гімназиста в умовах закладу освіти нового типу, обгрунтування доцільності її впровадження;

- розробка та апробування моделі випускника гімназії з високим творчим потенціалом, оптимальним рівнем сформованості та навченості творчості;

- експериментальна перевірка моделі розвитку творчості гімназиста.

В основу дослідження покладено гіпотетичне припущення, що змодельована система роботи створить сприятливі умови для розвитку пізнавальної мотивації, інтелектуальних здібностей учнів, значно підвищить рівень творчості кожного гімназиста. Це уможливить належну адаптацію випускників гімназії до дорослого життя, сприятиме успішній реалізації їхнього творчого потенціалу, професійному самовизначенню .

Педагогічний колектив гімназії реалізує завдання даного науково-педагогічного експерименту, використовуючи:

· можливості навчально-виховного процесу навчального закладу (уроки та виховні заходи з використанням інноваційних технологій, профільне навчання, факультативи, гуртки, секції, клуби за інтересами, творчі конкурси, олімпіади, огляди, виставки, акції, змагання, НУТ, учнівське самоврядування та ін.)

·  можливості позашкільних навчально-виховних закладів (гуртки ЦДЮТ, РБК, МБК, класи ДШМ, секції ДЮСШ, МАНУМ та ін.)

· можливості психолого-педагогічного супроводу (психолого-педагогічне діагностування, розробка індивідуальних траєкторій розвитку гімназистів, корекційно-розвивальна робота, просвітницька робота).

Серед основних шляхів:

· проблематизація навчального матеріалу в предметних курсах засобами ТРВЗ-педагогіки (постановка проблеми, використання АРПС, творчих задач);

· використання у НВП системного оператора Альтшуллера, (багатоекранну схему талановитого мислення), елементів СФП, методу проектів, технології звуження поля пошуку (гра «так-ні»), елементів ейдетики, як засобу активізації психічних процесів, розвитку пам'яті;

· організація роботи гуртків «Основи ТРВЗ», «Ейдетика»;

· організація творчих тренінгів вчителями-предметниками, класними керівниками, керівниками гуртків «Основи ТРВЗ», «Ейдетика» (система завдань, що дозволяє творити, експериментувати з навчальним матеріалом і тим самим розвиває творчість та забезпечує мотивацію навчальної діяльності ;

· подальше вивчення науково-теоретичних і практичних аспектів з названої проблематики шляхом самоосвіти, участі в методичних заходах даного спрямування різного рівня;

· регулярне ведення вчителями-експериментаторами інформаційних копілок і картотек матеріалів з питань експериментальної діяльності;    

· проведення психолого-педагогічного моніторингу експериментальної діяльності за 3-ма напрямками:

- психологічна діагностика (мотивація навчальної діяльності, творчі здібності, інтелектуальні здібності);

- діагностика творчих продуктів;

- діагностика ЗУН.

В основу науково-дослідної експериментальної роботи гімназії покладено технологію ТРВЗ.

ТРВЗ-педагогіка – інноваційна технологія в педагогіці, побудована на основі інженерної методології творчості, яка підвищує ефективність викладання і має за мету формування творчої особистості учня, його творчої активності, системного мислення, творчої уяви, фантазії та інтелекту в цілому, формування умінь знаходити оптимальні розв’язання навчальних та життєвих проблем. 

ТРВЗ-педагогіка вчить:

· бачити протиріччя, ставити і вирішувати задачі;

· аналізувати ситуації та прогнозувати розвиток подій;

· розмірковувати і переконливо обґрунтовувати свою думку;

· робити висновки, синтезувати нову інформацію та ін.

Важливу роль в процесі використання технології ТРВЗ грає системно-функціональний підхід (СФП).

 СФП – це підхід, при якому предмет, об’єкт, явище визначаються як система, проводиться аналіз і виявляються взаємозв’язки між системою і надсистемою, підсистемою, функцією, властивостями, ознаками.

В ході практичної діяльності виявляється, що використання СФП, структурування і схематизація матеріалу дозволяє підвищити якість викладання і засвоєння матеріалу, активізувати мислення дітей, виправити ситуацію, при якій втрачається інтерес до навчання, зв’язок навчального матеріалу з життям. Відбувається інтенсифікація роботи на уроці, що дає можливість використати вивільнений час для творчого осмислення наукових понять, для розвитку мови, для відпрацювання навичок і просто для відповідей  на питання, які так часто виникають у дітей.

Здійснення науково-педагогічного експерименту створює сприятливі умови для розвитку педагогічної творчості вчителів і підвищення на цій основі результативності  їх діяльності. 
Про результативність педагогічної творчості вчителя в навчально-виховному процесі свідчать реальні перетворення в особистості учня чи поведінці учнівського колективу на основі перетворення педагогічної діяльності самого вчителя. У процесі внутрішкільного контролю стає помітною позитивна динаміка в педагогічній діяльності вчителів та навчальній діяльності учнів, у розвитку їхніх творчих здібностей.

Робота з обдарованими дітьми вимагає від педагогів найвищих рівнів творчості. 

З метою виявлення рівнів творчої педагогічної діяльності вчителів гімназії адміністрацією закладу було проведено анкетування «Самооцінка творчої діяльності вчителя на уроці». Анкета складалась з переліку творчих аспектів діяльності вчителя на уроці і кількості балів, які відповідають рівням творчої педагогічної діяльності (найнижчий ранг - 1, а найвищий - 4).
Самооцінка творчої діяльності вчителя з розвитку потенційних можливостей учнів у процесі їх навчання дорівнює середньому арифметичному проставлених балів. 

Проаналізувавши дані анкетування, ми отримали результати, які свідчать, що більшість учителів гімназії працює на вищих рівнях творчої діяльності - конструктивному та новаторському, що говорить про високий творчий потенціал і  сприятливі умови для творчого саморозвитку педагогів (див. додаток ). 

Творча діяльність педагогів на практиці виявляється:

- у вмінні ефективно використовувати нестандартні форми й методи роботи; 

- в оригінальному конструюванні навчального матеріалу; 

- у нестандартних прийомах планування навчально-виховного процесу; 

- у здатності модифікувати й комбінувати в нестандартному напрямі; 

- в умінні виділити основну ідею уроку, виховного процесу; 

- у виявленні зерен педагогічного досвіду. 


Експериментальна робота педагогічного колективу гімназії проводиться в тісній співпраці з науковцями кафедри педагогіки і психології КОІППО імені Василя Сухомлинського, фахівцями РВО, що реалізується у формі методичного супроводу науково-педагогічного експерименту, проведення на базі гімназії науково-практичних семінарів, семінарів-практикумів, через участь представників гімназії в роботі науково-практичних конференцій різного рівня, семінарів, творчих груп.

У ході науково-педагогічного дослідження вчителями -експериментаторами:

· підготовлено збірки методичних матеріалів з проблем: «Впровадження елементів системно-функціонального підходу в логіку сучасного уроку математики як засіб формування компетентності учнів», «Формування образного мислення методами ейдотехніки на уроках музичного мистецтва» та «Лекційно-практична система як форма впровадження проблемно-пошукового навчання». Робота в цьому напрямку продовжується;

· підготовлено збірки дитячих творчих робіт;

· під час районних та обласних методичних заходів, що проходять на базі гімназії, педколективом закладу проводиться презентація ТРВЗ-педагогіки та відкриті уроки з використанням елементів ейдетики і  ТРВЗ;

· питання експериментальної роботи гімназії періодично висвітлюються у місцевій газеті «Новомиргородщина». 

Ще рано говорити про остаточні результати експерименту, але порівняльний аналіз   даних на кінець 2005-2006 та 2009-2010 навчальних років свідчить про зростання рівня пізнавальної і творчої діяльності гімназистів: на 8% зросла кількість учнів гімназії, що мають відмінні результати навчання; на  11% зросла кількість учасників гуртків, секцій, клубів за інтересами та інших творчих об´єднань, що працюють в гімназії та за її межами; щороку зростає кількість гімназистів, задіяних у роботі МАН та НУТ; незмінною є позитивна динаміка кількості учасників та результативності участі наших вихованців у міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру». Традиційно гімназисти демонструють високу  активність у творчих конкурсах різного рівня, досягаючи при цьому високих результатів.


У нинішньому навчальному році ми  приступаємо до ІІІ етапу Програми НПЕРР (науково-педагогічний експеримент регіонального рівня), головним змістом якого є експериментальна перевірка та апробація розроблених моделей в умовах загального експерименту в гімназії, збір і систематизація творчого продукту, аналіз і оформлення результатів дослідження.

Попереду складна, кропітка праця, що потребує значного напруження фізичних та моральних сил, витримки, оптимізму, але колектив Златопільської гімназії сповнений рішучості довести розпочату справу до кінця і успішно завершити експериментальне дослідження.

Додаток

Результати анкетування вчителів Златопільської гімназії м.Новомиргорода «Самооцінка творчої діяльності вчителя на уроці»
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РОЛЬ ОПОРНОЇ ШКОЛИ У ФОРМУВАННІ

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

ПЕДАГОГІВ РАЙОНУ ТА ОБЛАСТІ

Школа – це, образно кажучи, тонкий і чутливий інструмент, який творить мелодію людської гармонії, що впливає на душу кожного вихованця, але творить лише тоді, коли цей інструмент добре настроєний.

           В.О. Сухомлинський
Людина – найдорожче творіння творіння природи. Відомо, що головна мета її життя – щастя. Але до нього веде лише одна дорога – міцне здоровя, без якого не може бути справжнього і повного щастя. 

Актуальність проблеми здоров’я нації в наш час стала не тільки предметом наукових досліджень, а й першочерговим завданням, бо здоров’я – необхідна умова розвитку людини.

Нині в час великих соціальних змін гостро постає питання не стільки про готовність дитини до школи, скільки готовність школи взяти на себе відповідальність за розвиток нової, здорової, творчої особистості.

Збереження і зміцнення здоров’я дітей наш земляк В.О.Сухомлинський сприймав як найважливіший аспект в освітній діяльності, а диригентом цієї діяльності є педагогічний колектив.

Будучи опорною школою з питання «Впровадження здоров’язбережних технологій в закладі», особливу увагу звертаємо на формування здоров’язбережних компетентностей усіх учасників навчально-виховного процесу. З цією метою використовуємо такі сучасні методи  роботи: 

На рівні району: майстер-клас, тренінг, методичний фестиваль, семінар-практикум, Тиждень здоров’я, педрада, творча лабораторія, ШМО, районна творча група ЗДВР, робота над проектом, конференція

на рівні області: круглий стіл, педрада, педагогічний міст, обласні семінари, проблемний стіл, ярмарка педагогічних ідей, конкурси, республіканський семінар

Такі форми роботи дають можливість формувати компетентність педагогів щодо валеологізації освітнього процесу, а саме: створення комфортного  освітнього простору, який би забезпечував розвиток фізично здорової, інтелектуально освіченої, з високими моральними якостями особистості.

В своєму виступі розкрию декілька напрямків роботи опорної школи.

Удосконалення менеджменту управлінської діяльності

Для директорів шкіл району було проведено:

 -   педраду-тренінг «Чи знаємо ми своїх учнів?» з метою розкриття шляхів підвищення рівня методологічної підготовки педагогів, перенесення акценту на активні форми впровадження в практику роботи здоров’язбережних технологій з урахуванням акцентуаційних типів характеру школярів;
·   педраду-проблемний стіл з питання «Педагогічна взаємодія – найважливіша умова ефективності НВП» з метою сприяти формуванню у педагогів уявлення про педагогічну взаємодію та накреслення шляхів і способів вирішення проблем, що виникають в процесі взаємодії;

-  педраду з використання інтерактивних вправ: «Культура здоров’я, як фактор створення здоров’язбережного середовища в закладі», мета якої була: 
* ознайомити керівників з сутністю і структурою культури здоров’я і можливостями її впливу на освітній процес;

* розкрити алгоритм щодо вивчення соціально-психологічного здоров’я класів;
* виокреслити основні напрямки формування культури здоров’я. 

Для вчителів-кореспондентів була проведена педрада: «Формування здоров’язберігаючих компетентностей педагогів та учнів як соціальна проблема. Реалії. Проблеми. Перспективи»,  завдання якої було:

* ознайомити педагогів:

 - з сутністю культури здоров’я і можливістю її впливу на  формування  здоров’язбережних компетентностей педагогів та школярів;

- новим напрямком в педагогіці – «Педагогіка здоров’я»;

    * розкрити причини виникнення та шляхи збереження професійного здоров’я вчителів.

Для психологів району та обласної творчої групи завідуючих методичними кабінетами відділу освіти проведена педрада з питання: «Зниження ризику шкільних стресових ситуацій»

На занятті районної школи «Управлінського менеджменту» на базі закладу проведено тренінг «Успіх. Розвиток успішності керівника та закладу».

Проведено «Ярмарок педагогічних ідей» для директорів «Шкіл сприяння здоров’ю» області, директорів та вчителів  Долинського, Новоукраїнського, Знам’янського, Добровеличківського районів щодо реалізації комплексної програми «Здоров’я через освіту»  
Особливу увагу звертаємо на проблему збільшення рухової активності учнів. Ця проблема − проста в озвученні, але  так важко реалізується в НВП, хоча і не потребує великих фінансових затрат.  Не даремно учений-медик Н. Максимович – Амбодик підкреслював: «Тіло без руху подібне до стоячої води, яка псується, пліснявіє, гниє».

У московському зоопарку провели дослід: молодих зайченят, тетерука та соловейка позбавили можливості рухатись і тримали в маленьких клітках. Коли тварини підросли, їх випустили на волю. Зайченята зробили кілька стрибків і упали мертвими. Тетерук піднявся в повітря, пролетів півтора кола і також загинув. Соловейко заспівав – його не стало. Позбавлені руху і тренувань, тварини не витримали навіть незначного навантаження. Зайченята і соловейко померли від розриву серця, а тетерук – від розриву аорти. 

Тому на районних семінарах практикумах розкриваємо шляхи реалізації даної проблеми.
· для вихователів ГПД району: «Організація та проведення спортивних годин»;

· для вчителів початкових класів: «Цілеспрямована рухова активність – головна умова здорового способу життя, засіб профілактики захворювань» (парти-конторки, динамічні паузи, рухові ігри на перервах, факультатив з фізкультури, ранкові зустрічі, хореографія)

· для вчителів фізичного виховання та захисту Вітчизни: «Через рухову активність до здорового способу життя».

Розкриваємо методологічні засади в навчальному процесі

Проводився  Майстер-Клас для вчителів району на занятті школи інноваційних технологій:

· вчителями української мови, світової літератури щодо формування бережливого і дбайливого ставлення учнів до власного здоров’я засобами програмового матеріалу навчального предмету та організації навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці; 

· психологом школи з питання здійснення психолого-педагогічного супроводу через введення курсів: «Введення в шкільне життя»,   «Казкотерапія», «Гармонійний учень», «Розумники й розумниці», «Уроки добрих знань», «Розвиток емоційного інтелекту в дітей 11-13 років», які знаходяться в пілотному випробуванні. Програми та посібники розроблені вчителями – експериментаторами.

 А також впровадження музико-педагогічної технології «Піснезнайко» в   1-4   класах. 

   На обласному семінарі-практикумі вчителів математики було розкрито питання «Формування навичок та умінь введення здорового способу життя засобами програмового матеріалу з математики».

На семінарі-практикумі для заступників ЗДВР, керівників гуртків було презентовано шляхи «Залучення учнів до роботи над проектом «Допоможи сама собі, людино!» з метою формування навичок ведення здорового способу життя, сприяння розвитку духовного здоров’я та профілактики шкідливих звичок.   


Проведення моніторингу: розкриття шляхів гармонізації спостереження, оцінювання, прогнозів щодо здоров’я дитини.

Медичним працівником закладу був проведений Майстер-Клас з організації системи роботи медичної служби з профілактики захворювання, корекції відхилення в стані опорно-рухового апарату, медико-оздоровчих заходів введення «Щоденника здоров’я» протягом навчання в школі. Це надає можливість батькам, класним керівникам, спостерігати за здоров’ям, своєчасно корегувати умови виховання в сім’ї.

Співпрацюємо з педагогічними колективами
Проведені «Педагогічні мости» з обміну досвіду роботи «Шкіл сприяння   здоров’ю» з: 
· директорами м. Знам’янки;

· педагогічними колективами Новоукраїнського району;

· з колективом Високобайрацької, Катери-нівської та Первозванівської шкіл Кіровоградського району;

· вчителями Знам’янського району 
На республіканському семінарі мали можливість поділитися власним досвідом та познайомитися з досвідом роботи «Шкіл сприяння здоров’ю» інших областей.

« Якщо здоров’я – це багатство! То запитай у себе на скільки ти багатий!»

„Освіта − це поступове усвідомлення свого пізнання” (Віл Дюран).

У сучасному мінливому світі швидко змінюється інформація, старіють знання. Тому ми маємо швидко вчитися, удосконалюватися  набувати нових умінь і навичок..

Л. П.Ревесз,

заступник директора з навчально-виховної роботи Маловодянської ЗШ І-ІІІ ступенів Долинського району 

СТВОРЕННЯ ШКОЛИ СПРИЯННЯ ЗДОРОВ’Ю: 

МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ
Одним з пріоритетних напрямів виховання дітей та молоді, як визначено Національною доктриною розвитку освіти, є формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, культури здоров'я та валеологічного світогляду. 
Здоров’я дитини, її соціально-психологічна адаптація, нормальне зростання й розвиток багато в чому визначаються середовищем, в якому вона живе. Для дитини 6 -17 років таким середовищем є школа, оскільки тут вона проводить 70% часу. 
 Тому проблема збереження фізичного і психічного здоров'я дитини, сприяння її гармонійній, особистісній та соціальній адаптації – головна проблема роботи педагогічного колективу нашої  школи. 
 Саме на створення педагогічних та санітарно-гігієнічних умов підвищення ефективності виховання здорового способу життя серед школярів робота ведеться в таких напрямках: 

· медична діагностика

· валеологізація навчального процесу;

· екологічна освіта;

· спортивно-оздоровчі заходи;

· інформаційно-просвітницька робота;

З цією метою розроблені заходи по реалізації Концепції позитивної мотивації на здоровий спосіб життя серед учнівської молоді та Програма сприяння здоров’ю дітей та молоді на 2005-2010 рр. На основі цих документів створена Модель школи сприяння здоров’ю.   


Педагогічний колектив дуже добре усвідомлює, що від  здоров'я наших сьогоднішніх дітей залежить здоров'я наступного покоління, тому для розвитку учнів обладнані кабінети, спортивний майданчик, медичний кабінет, тренажерна та спортивна зали, стадіон.


Роботу ми почали із опрацювання теоретичних засад здорового способу життя. Потім створили банк даних діяльності педагогічного колективу щодо формування здоров'язберігаючих компетенцій школярів. 


Особлива увага у нашій школі приділяється правильній організації харчування дітей. Постійно проводиться вітамінізація харчування, функціонує шкільний буфет, забезпечується якісний питтєвий режим, санітарно-гігієнічний режим роботи, вологе прибирання приміщень.


Загальношкільний режим навчальних занять, позакласної роботи, виробничої практики і суспільно корисної праці – один з вирішальних факторів, що забезпечує ефективність фізичного виховання в школі. 

У практиці роботи нашої школи складовими частинами такого режиму є:

· робота школи в одну зміну за кабінетною системою занять;

· сніданок: після першого уроку – учні початкових класів;

· обідня перерва: після третього уроку – середні й старші класи,

·  після четвертого уроку - молодші класи, п’ятий клас;

· проведення більшості уроків фізичної культури на повітрі з використанням спортивного майданчика, стадіону та добре обладнаної спортивної зали;

· проведення протягом року краєзнавчих екскурсій, шкільних туристичних свят; 

· участь учнів у позакласній та гуртковій роботі в точно визначені  дні й години занять;

Режим дає можливість чергувати розумову й продуктивну працю, участь учнів у спортивній роботі та оздоровчих заходах. 

Зміцненню та збереженню здоров'я школярів сприяють уроки фізичної культури, тому що це важливий елемент всебічного, гармонійного розвитку людини. 
Учитель фізичної культури Музичко В.А. систематично проводить моніторинг рівня фізичного здоров'я школярів відповідно до вимог Всеукраїнського фізкультурно-оздоровчого комплексу тестування школярів «Крок до здоров'я».
 «Даючи знання, не відбирай здоров'я», − так говорили ще в Стародавньому Римі, визначаючи один із найгуманніших принципів освіти. Не втратив він актуальності і в наш час. Адже з року в рік ускладнюються шкільні програми, інтенсифікується процес навчання. Тому так  необхідне здорове дозвілля, яке є невід’ємною складовою здорового способу життя.  

Для залучення учнів до регулярних занять спортом у школі систематично працюють спортивні секції, заняття в яких проводяться за спеціально складеним планом і програмою. 
 Все це дає позитивні результати. Як показник – всі діти фізично розвинені, немає потреби в організації спецгруп. Учні нашої школи активні учасники та переможці найрізноманітніших районних, обласних та Всеукраїнських спортивних змагань. Підтвердженням цього є те, що у лише у 2009-2010  учениця 7 класу Ляшенко Любов виборола 3-місце на чемпіонаті України з легкої атлетики, 1 і 2 місця на першості області. 
Учні 10 класу Єремейчук Іван та Селіщов Валентин посіли другі місця на першості області з легкої атлетики у різних номінаціях. Баскетбольна команда дівчат зайняла 1-місце в кубку району з баскетболу та 4-місце на обласних змаганнях з баскетболу в складі збірної команди району.


Як відомо, здоров'я людини утворюють  чотири нерозривні складові: фізичне, психічне, духовне і соціальне здоров'я. На цій основі у школі розроблений  Паспорт здоров'я учнів 1-11 класів.

Добре здоров'я – це запорука чудового настрою, самопочуття, високої працездатності. Рухова активність школяра – невід’ємний елемент загальної культури особистості. 


 Особливо велике занепокоєння викликає погіршення стану здоров’я молодших школярів. Ми провели моніторингове дослідження стану захворюваності учнів і з’ясували, що абсолютно здорових учнів у школі – 15%; мають схильність до частих захворювань – 45%; мають дефекти зору – 20%; мають серцево-судинні захворювання – 18%, мають надлишкову масу – 9%.

Дослідивши дану проблему, вчителі початкових класів приділяють багато уваги її усуненню під час уроків: гімнастика до занять, загальнорозвиваючі вправи, вправи на увагу, пальчикові вправи, вправи на дихання та для шиї, вправи на зняття психоемоційного напруження. Важливою формою заходів по зміцненню здоров’я дитини є валеологічні ігри, фізпаузи та динамічні перерви.

Робота зі зміцнення здоров’я та пропаганди здорового способу життя ведеться і в позаурочний час: виховні години, щомісячні бесіди про здоровий спосіб життя, родинні фізкультурно-оздоровчі заходи. Зусилля наших педагогів не мали б позитивного результату без партнерства «вчитель - батьки - діти». З цією метою проводиться просвітницька робота. 
Батьківські збори проходять у формі диспутів, круглих столів, на яких батьки активно обговорюють питання культури здоров’я дітей та здорового способу життя. Робота зі сприянню здоров'я дітей ведеться педагогічним колективом школи і в наступних класах у процесі викладання таких дисциплін як ОБЖ, біологія, хімія, історія, правознавство, література. 

Найдорожчим скарбом, яким нагороджує   людину природа від народження і на довгі роки життя, є здоров'я, тому щороку  влаштовуються  медичні обстеження учнів  спеціалістами  ЦРЛ. 
Медична  сестра періодично здійснює аналіз виконання режиму дня учнями, відслідковує  динаміку захворюваності  дітей та проаналізувавши її, проводить профілактичу роботу по зміцненню здоров’я.  

Система виховної роботи школи передбачає широкий спектр заходів із формування здорового способу життя, профілактики негативних звичок, виховання внутрішньої духовної та соціальної культури. Класні керівники проводять анкетування учнів з метою вивчення їхнього ставлення до вживання наркотичних речовин, тютюну чи алкогольних напоїв. 
Результати анкетування допомагають з’ясувати ступінь ризику учня щодо шкідливих звичок. Після опрацювання накопичених матеріалів з школярами  проводимо індивідуальну цілеспрямовану роботу.  

П’ятий рік впроваджується комплексна програма «Діалог» щодо здорового способу життя, волонтерський загін «Данко» пропагує здоровий спосіб життя «Шкідливим звичкам – ні!». 
У практику роботи школи увійшло проведення акцій: «Ми за здорову молодість, за вільну від тютюнового диму планету», «За життя без наркотиків», методичного тижня «За здоровий спосіб життя», тижня пропаганди «За життя без ВІЛ/СНІДу!», анкетування, тестування «Здоров'я в наших руках», написання диктантів, вікторин тощо.  У результаті зменшилась кількість. підлітків, що курять (від шкідливої звички відмовились п’ятеро), ніхто з учнів не вживає алкоголь та наркотичні речовини. 

Інформаційно-просвітницьку роботу з учнями проводимо під час виховних та інформаційних годин, зустрічей з медперсоналом, з представниками правоохоронних органів, через участь у Всеукраїнському рейді «Увага! Діти на дорозі!», випуск   санбюлетенів, організацію вікторин, конкурсів малюнків, плакатів, емблем. Систематично перед канікулами у школі проводиться Тиждень безпеки дитини. 

Змістовно проводяться години дозвілля: «Веселі старти», естафети, «Лицарські турніри», «Козацькі забави».  Важливе значення у формуванні здорового способу життя має також екологічна освіта й виховання. Шкільна екологічна група «Обрій» - активний учасник обласних та Всеукраїнських природоохоронних акцій, конкурсів: «Жити в злагоді з довкіллям», «Парки – легені міст і сіл», «Рослини – рятівники від радіації», «Збережемо на землі зелень і блакить».  

Педагогічний колектив намагається довести до свідомості кожної дитини той факт, що здоров'я є основною життєвою цінністю людини. Напрацьована нами система роботи  зі створення  та функціонування школи сприяння здоров’ю дає позитивні результати. Ми не зупинимося на досягнутому. 
В перспективі – відновлення роботи зі збирання глоду та шипшини для фіточаїв, оформлення кабінету психологічного розвантаження для дітей. Плануємо звернутися до сільської ради з проханням допомогти фінансово для проведення корекційного масажу дітям, що цього потребують. Сільська рада в особі голови Варенюка Л. Б. завжди йшла, і ми маємо надію, що й буде йти нам назустріч, бо здорова дитина - це здорове населення, це здорова нація..

Л.П.Пасічна,
директор Новоандріївського НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Новгородківської районної ради
УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА 

В УМОВАХ СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ 

ШКОЛИ СПРИЯННЯ ЗДОРОВ’Ю
Педагогічний колектив працює 5 років над реалізацією проблемного питання «Створення моделі школи сприяння здоров’ю, формування творчої особистості та громадянської активності вихованців”

Всім відомі слова: Здорова дитина − щаслива родина, Здоров’я народу – багатство країни. 
Життя і здоров’я – це найбільший і найцінніший скарб людини. А здоров’я  дітей – одне з основних джерел щастя, радості і повноцінного життя батьків, суспільства в цілому. 
Для України головною проблемою, яка пов’язана з майбутнім держави, є забезпечення і зміцнення здоров’я дітей та учнівської молоді.

За статистичними даними робочий час школяра триває 8 годин. Учневі з несформованою поставою важко висидіти 8 уроків. Він приймає позу втоми-звідси різні види сколіозів, захворювання опорно-рухового апарату становлять 30%. 
Надмірні навантаження на психіку школяра, а наслідком є шкільні неврози. Звідси захворювання кишково-шлункового тракту, серцево-судинної системи, щитовидної залози-30%; шкільна короткозорість-25%, спадкові захворювання-10%, практично здорових дітей лише 5%. 
Тому необхідно максимально оздоровити навчальну програму учнів. Амонашвілі вважає: „Ми повинні навчити професії учня без значних втрат здоров’я”. Завдання школи полягає в тому, щоб допомогти кожній дитині у цій важливій, відповідальній, нелегкій справі. 
Провівши моніторинг щодо рівня здоров’я, ми отримали невтішні результати, подібні до вищеназваних. 
А оскільки принципом життя нашої шкільної родини є „Наша родина-сім’я, школа, дитина”, то провели батьківські збори і ознайомили їх з результатами стану здоров’я учнів та отримали згоду на вибір науково-методичної проблеми „Створення моделі школи сприяння здоров’ю, формування творчої особистості та виховання громадянської активності школярів”, над якою педагогічний колектив працює з 2005 року і спрямовує свою роботу в напрямку збереження здоров’я кожної дитини. 

Рішенням педагогічної ради була створена творча група з досвідчених вчителів, яка розпочала свою роботу з вивчення літератури відповідної тематики. 
Творчою групою були розроблені етапи роботи з реалізації проблемного питання „Створення моделі школи сприяння здоров’ю, формування творчої особистості та виховання громадянської активності школярів”. Роботу творчої групи розділили на етапи:
Підготовчо-організаційний

· Прогнозуючий етап

· Формуючий етап

· Узагальнюючий етап.

Роботу творчої групи також можна розділити на етапи:

І етап – це розробка планів, рекомендацій з проблеми, ознайомлення з досвідом інших шкіл, які працюють над аналогічною проблемою (гімназія №136 м.Дніпропетровська, Петрівська ЗШ І–ІІ ст. Новоукраїнського району, Веселівська ЗШ І–ІІІ ст. Кіровоградського району, ЗШ І–ІІІ ст. № 31 м. Кіровограда, Солгутівська ЗШ І-ІІІ ст. та ЗШ І-ІІІ ст. с.Бандурове Гайворонського району), презентація напрацювань вчителів школи з вирішення даної проблеми, проведення відкритих уроків, заходів, семінарів.

ІІ етап – створення нормативно-правової бази школи здоров’я, розробка Концепції, Статуту Школи здоров’я; планів, рекомендацій з проблеми вчителями-предметниками природничо-математичного циклу.

ІІІ етап – організація системи виховної роботи педагогічного колективу з проблеми здоров’я та збереження життя дітей, робота з батьками, створення кімнат рефлексотерапії та ароматерапії, добірка матеріалів з виховної роботи за напрямками та впровадження їх у практику роботи:

„ Комора здоров’я”

„Поради бджілки Майї”

„Поради дідуся Лісовичка”

„Поради феї Гігієни”

 „Фітовітальня”

 „Поради лікаря Будьздоровченка”

 „Ароматерапія”.

ІV етап –  продовжити роботу з добирання  матеріалів за напрямками:

 „У природу за ліками”

 „Поради Гасивогонька”

„Вітамінотерапія”

 „Стежками здоров’я” тощо.

Таким чином, склалася така структура школи сприяння здоров’ю: вчителі-предметники, класні керівники, батьки, учнівський парламент, соціальний педагог, спортивна робота.

Творчою групою у Новоандріївському НВК було розроблено напрямки роботи педколективу з реалізації проблеми „Створення моделі школи сприяння здоров’ю”:

· школа − наш дім, ми господарі в нім (створення санітарно-гігієнічних умов);

· твоє здоров’я - в твоїх руках (організація повноцінного харчування);

· в здоровому тілі - здоровий дух (валеологізація навчально-виховної роботи);

· якщо хочеш бути здоровим, загартовуйся! (зарядка, уроки фізкультури, динамічні перерви);

· відео лекторій „За здоровий спосіб життя”;

· клуби „Здоров’ятко”,  „Культура здоров’я”;

· „Здорова дитина-щаслива родина” (школа для батьків);

· кімната ароматерапії;

· кімната рефлексотерапії;

· я і природа (екологічне виховання);

· гурткова робота;

· бути громадянином зобов’язаний.

Школа здоров’я забезпечує умови та механізм щодо формування здоров’я, здійснення навчання і виховання в інтересах особи і суспільства, створює сприятливі умови для всебічного розвитку здорової особистості.

Педагогічний колектив працює над уникненням перевантаження учнів навчальними дисциплінами, щоб процес навчання викликав у школярів задоволення, був більш результативним, не викликав втому, забезпечував творчу роботу, оскільки кінцевою метою школи здоров’я є створення максимально сприятливих умов для реалізації навчальних та творчих здібностей учнів.

Наш навчальний заклад став школою радості, творчості, краси та гармонії. А краса, за словами В.О.Сухомлинського, - це могутнє джерело моральної чистоти, духовного багатства і фізичної досконалості. Робота з реалізації проблемного питання проводилася в системі.

Паралельно з творчою групою над вирішенням проблемного питання працювали методоб’єднання вчителі 1– 4  класів (керівник Лікаренко Т.О.)  та класних керівників 5–11 класів (керівник Кутєпова Н.Б.); вчителі-предметники на уроках і гуртках. Велика увага приділяється самоосвіті, педагогічному аналізу та контролю.

На педрадах також розглядалися питання, пов’язані із шкільною проблемою:

· Про роботу педколективу школи по збереженню та зміцненню здоров’я учнів.

· Використання можливостей навчальних предметів з метою пропаганди здоров’я та здорового способу життя.

· Результативність роботи педколективу по проблемному питанню школи“ Створення моделі школи сприяння здоров’ю, розвиток творчої особистості та виховання громадянської активності вихованців.

Проводяться нестандартні педради: круглі столи, обмін досвідом, трибуна передового педагогічного досвіду, тощо.

На виконання цього проекту спрямована реалізація програми „Діалог” та  „Рівний рівному”; запровадження ранкової зарядки, проведення фізкультпауз, динамічних перерв, введення третього уроку фізкультури, гурткова і спортивно-масова робота, робота кімнат рефлексотерапії та ароматерапії, відеолекторію „За здоровий спосіб життя”, клубів „Здоров’ятко” (1-4 класи) та „Культура здоров’я” (6-11 класи), для батьків „Здорова дитина – здорова родина”, робота фітовіталень, фітобарів, „Комори здоров’я”,  „Поради бджілки Майї”, лікаря Будьздоровченка.

Організація гурткової роботи також має певне значення для зміцнення здоров’я учнів. Це, в першу чергу, робота спортивних секцій, де діти займаються волейболом, баскетболом, тенісом. У навчальному закладі проводяться Дні здоров’я, Дні бігуна, стрибуна, „Веселі старти”, „Старти надій”, „Козацькі забави”, спортивні свята „Тато, мама і я – спортивна сім’я” та ін. 
Для учнів влаштовуються походи, а тому на заняттях вони вчаться елементарній абетці туриста (як перейти болото, гірську річку по канату, розбити намет, розвести багаття).

У полі зору дирекції школи постійно є проблеми:

· реалізація цільової програми  „Фізичне виховання – здоров’я нації”;

· викладання курсу „Основи здоров’я, фізична культура”;

· робота спортивних секцій;

· спортивно-масова робота з учнями;

· зміцнення матеріальної бази та покращення умов праці в навчальному закладі.

Вся ця система роботи сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, створює здоровий освітній простір, в якому вчителі, батьки, учні, громадськість займають чітку особистісну позицію щодо виконання державних програм, спрямованих на утвердження здорового способу життя. 

Наступним важливим напрямком роботи педагогічного колективу є розвиток творчих здібностей учнів. Це участь учнів у предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах. На це спрямована робота літературної секції „Джерельце” (вчитель Братухіна А.П.), гуртка „Я не поет, я лише вчуся” (вчитель Пасічна Л.П.). 
А результатом цієї роботи є щорічні альманахи „Новоандріївські казки” та конкурсні роботи учнів, виставки „Я – особистість творча”. З великою зацікавленістю учні відвідують гуртки образотворчого мистецтва „Природа і фантазія” (вчитель Кутєпова Н.Б.), ліплення з пластиліну, шиття бісером, скульптури з природного та підручного матеріалу на „Казковій галявині”, спортивних танців (вчитель Удовиченко О.В.) 

Значна робота проводиться з екологічного виховання. Результатом цієї роботи є Трояндова алея, парк Пам’яті, Журавлиний сад, сад В.О.Сухомлинського та П.Ф.Козуля, квітник „Вчительська зоря”, клумби „Ювілейна”, „Першовереснева”, Знань, сад Поколінь, алея Випускників, березовий гай, галерея квітів.

Потенціал (напрацьований досвід) нашого навчального закладу активно використовується для навчання педагогічних працівників району.

На базі Новоандріївського НВК функціонують постійнодіючі колективні та групові форми методичної роботи:

· „Школа молодого управлінця” (керівник     Пасічна Л.П).

· районне методичне об’єднання вчителів української мови та літератури (кер. Братухіна А.П.);

· Діють консультпункти, де можна одержати консультації з проблем:

· „Управління загальноосвітнім закладом в процесі створення школи сприяння здоров’ю” (кер. Пасічна Л.П.);

· „Виховання творчої особистості та громадянської активності в процесі викладання суспільних дисциплін (кер. Ковалик В.О);

· Формування у школярів позитивного ставлення до здорового способу життя (вчителі ЗНЗ);

· „Використання інтерактивних технологій на уроках української мови та літератури. Розвиток творчих здібностей учнів на основі використання педагогічних ідей В.О. Сухомлинського”(керівник Братухіна А.П.).

· а також епізодичні форми роботи:

· семінар педагогів-організаторів та заступників директора з виховної роботи по проблемі „Формування творчої особистості і громадянської активності школярів на основі використання педагогічних ідей В.О. Сухомлинського;

· семінар вихователів дошкільного навчального закладу та голів ШМО вчителів початкових класів по проблемі „Наступність в організації навчально-виховного процесу у двох перших ланках освіти. Оздоровча робота в ДНЗ та початкових класах”;

· семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи „Управлінська діяльність дирекції навчального закладу по забезпеченню реалізації загально-шкільної науково-методичної проблеми”;

· засідання міжшкільного методичного об’єднання вчителів математики, світової літератури, історії;

· стажування молодих керівників (Ковалик В.О. Кисіль О.М)

Таким чином, наш навчально-виховний комплекс виконує роль опорного навчального закладу в районі. Крім цього проведено на базі закладу два обласні методичні заходи.

В кінці кожного навчального року підводяться підсумки роботи педагогічного колективу над вирішенням проблемного питання, і кращий досвід роботи узагальнюється. У серпні 2009 року досвід роботи навчального закладу презентовано під час серпневої конференції вчителів району.

Ми вважаємо, що маємо певні результати. Проводячи анонімне анкетування учнів, ми виявили, що 97% (78 учнів) зорієнтовані на здоровий спосіб життя, вони негативно ставляться до куріння, вживання алкоголю та наркотиків. Знають, як треба вберегти себе від захворювання. Займаються спортом. Мають активну життєву позицію, вміють працювати, вчитися, ставити певні цілі і досягати їх, співпрацювати з партнерами. Розуміють красу і творять її. З честю несуть звання випускника Новоандріївського НВК.
О.А.Позивай,
директор Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів Петрівського району

РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ

В УМОВАХ  СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ
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Чотири роки тому, враховуючи інтенсифікацію навчального про-цесу, несприят-ливі соціально-економічні умови життя в Україні, екологічну ситуа-цію, педагогічний колектив розпо-чав створення  сучасної моделі навчального зак-ладу − «Школи сприяння здоров’ю», метою якої було підви-щення фізичного рівня, психічного і духовного здо-ров’я, зниження загальної захворюваності дітей різноманітними засобами. 

У своїй діяльності керувались власною Концепцією, що визначила стратегію розвитку закладу (основні цілі діяльності школи, її філософію, модель школи, як соціального інституту в суспільстві, що змінюється, політику школи). 

Така позиція вимагала від нас особливо серйозних реформаційних кроків до оновлення змісту освіти та застосування нових педагогічних підходів до навчання, впровадження інформаційних та комунікаційних технологій.

Гарна навчально-матеріальна база (обладнано два комп’ютерні класи, кабінет психолога, медичної сестри, основ здоров’я та лікувальної фізкультури, кімнату для занять психолога з дітьми) та кваліфікований творчо працюючий педагогічний колектив у комплексі успішно вирішують завдання модернізації сучасної школи, домагаються високої результативності в навчанні й вихованні учнів, мають позитивний імідж, користуються авторитетом і визнанням.

На сьогодні школа стала центром впровадження досягнень педагогічної науки та перспективного досвіду, підвищення професійної майстерності  педпрацівників району з питань збереження і зміцнення здоров’я.   

Вся робота спрямована на: 

- забезпечення здорового способу життя для всього шкільного колективу шляхом створення сприятливих умов та мікроклімату;

- формування у шкільному середовищі засад загальнолюдської моралі та культури здоров’я;

- залучення батьківської громадськості до роботи з пропаганди культури здоров’я;

- організацію збалансованого гарячого харчування;

- зміцнення здоров’я дітей шляхом оптимального поєднання усіх форм та видів роботи;

- розповсюдження позитивного досвіду з проблем формування здорового способу життя та валеологічної освіти.

За роки роботи над науково-методичною проблемою «Оптимізація навчально-виховного процесу в умовах створення Школи сприяння здоров’ю» діяльність педагогічного колективу вийшла за межі школи і сприяла створенню в районі єдиного інформаційного простору з питань збереження і зміцнення здоров’я дітей.

Школа є опорною з питань: 

• підвищення ефективності навчання шляхом формування знань про переваги здорового способу життя;

• створення освітньо-виховного середовища як фактора розвитку особистості, збереження та зміцнення здоров’я. Впровадження превентивного проекту «Школа проти СНІДу»;

• створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом співпраці педагогів і батьків.

Це знайшло своє відображення у роботі усіх методичних структур. При визначені структури, змісту і форм методичної роботи враховуємо рівень компетентності педагогічних кадрів та їх запитів, що сприяє розвитку творчого потенціалу педагогів, пропаганді і впровадженню передового педагогічного досвіду.

При плануванні роботи опорної школи дотримуємось системного підходу, чітко визначаємо мету і завдання в роботі з різними категоріями  педагогічних працівників, враховуємо потреби, специфіку кожного навчального року, проблемні питання, над якими поглиблено працює колектив, систематично здійснюємо педагогічний аналіз ефективності роботи, намагаємось забезпечувати оптимальне функціонування школи в структурі методичної роботи району. 

Ефективно використовуємо творчий потенціал школи як опорної в системі науково-методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників (проводимо семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти, моделювання для керівників шкіл, керівників ШМО, класних керівників, учителів фізичної культури, ОБЖ та Основ здоров’я, вчителів, що запроваджують проект «Школа проти СНІДу»).

У цьому навчальному році на базі закладу розпочала роботу школа управлінської майстерності керівників шкіл з проблеми «Підвищення професійної компетентності керівника школи в умовах створення Школи сприяння здоров’ю» (керівник Позивай О.А., директор школи).

Зростанню рівня управлінської майстерності керівників освітніх закладів району сприяють навчання для директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи. Для цієї категорії працівників було проведено навчання з проблеми «Сучасні підходи до організації навчання та виховання здорової дитини».

Заступники директорів шкіл району з НВР стали активними учасниками тренінгових занять під час проведення семінару з проблеми  «Тренінг, як одна з форм профілактики ризикованої поведінки».

Ефективною формою підвищення кваліфікації педагогів є семінари-практикуми.  Учителі фізики району мали можливість ознайомитись з практичним використанням здоров’язберігаючих технологій на уроках фізики, зокрема з різноманітними педагогічними техніками, які сприяють швидкому запам’ятовуванню фізичних термінів, з методикою проведення фізичних диктантів з використанням асоціацій під час проведення семінару з проблеми «Шляхи формування предметних і ключових компетентностей учнів у процесі вивчення фізики». 

Семінар-практикум заступників директорів шкіл з НВР з проблеми «Реалізація концепції Школи здоров’я. Сучасні підходи до формування життєвих компетентностей школярів у навчально-виховному процесі» запросив на психологічний тренінг, презентацію досвіду роботи шкільних методичних об’єднань.

Вже стали традиційними педагогічні ради, захисти інновацій, реклами, творчі звіти фрагменти яких мали можливість переглянути учасники різноманітних районних методичних заходів.

Процес навчання педагогічних працівників на базі опорної школи розглядається не лише як передача певної кількості знань, умінь та навичок, а як шлях професійного вдосконалення на основі особистісного зростання. 

Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем збереження і зміцнення здоров’я дітей здійснюємо через епізодичні форми роботи: консультування, презентацію творчих доробок, оздоровчі та екологічні проекти.

У роботі опорної школи велику увагу приділяємо використанню сучасних педагогічних технологій, побудованих на інтерактивних методах: ділових та рольових іграх, методичних турнірах, тренінгах. Під час проведення тренінгу «Формування здорового способу життя засобами освіти» його учасники мали можливість ознайомитися з сучасними підходами до організації навчання і технологіями фор​мування позитивної мотивації до здорового способу життя і профілактики девіантної поведінки дітей та молоді шляхом розвитку життєвих навичок.

У ході реалізації стратегії оздоровлення дітей особливого значення надаємо викладанню спецкурсу «Школа проти СНІДу». Учителі школи Філіпенко І.В., Філіпенко В.І, та Дар’єва І.І.  пройшли навчання за проектом «Профілактика ВІЛ-інфекції на засадах розвитку життєвих навичок» та  з методики викладання предмета «Основи здоров’я» на засадах розвитку життєвих навичок і отримали відповідні сертифікати тренерів. Тому на базі школи впродовж двох років для педагогів району організовано  роботу Школи тренерів.

Усвідомити успіхи та огріхи в нашій діяльності допомагають науково-практичні конференції, на  яких обговорюються проблеми, розробляються практичні рекомендації. Педагогічні працівники закладу були учасниками районної науково-практичної конференції «Реалізація стратегії оздоровлення учнів в умовах навчання», де мали можливість поділитися досвідом своєї роботи з питань «Перші кроки на шляху до створення Школи сприяння здоров’ю», «Застосування методу проектів у превентивній роботі з підлітками щодо здорового способу життя», «Використання інтерактивних технологій при викладанні предмету «Основи здоров’я», «Творче використання спадщини В.О.Сухомлинського з проблеми формування в учнів відповідального ставлення до свого здоров’я на уроках валеології».

Презентації та поширенню досвіду Школи сприяння здоров’ю сприяв обласний семінар учителів основ здоров’я та безпеки життєдіяльності, заступників директорів шкіл, які впроваджують програму «Школа проти СНІДу». 

Знання щодо шляхів формування навичок здорового способу життя у школі для педагогів показали учасники обласного семінару вчителів географії під час створення колажів.

Вчителі школи та району завжди мають можливість ознайомитися з новинками педагогічних видань, напрацюваннями колег з проблеми формування здорового способу життя.

У 2009/2010 навчальному році у газетах видавничої групи «Основа» надруковані доробки вчителів школи: 

Шам А.Л. (Газета «Біологія»)

1. Загальна характеристика кісткових риб. Сучасний урок, № 7, березень 2009.

2. Методика демонстраційних дослідів з ботаніки до теми «Розмноження рослин», № 25, вересень 2009. 

3. Методика демонстраційних дослідів з ботаніки до теми «Розмноження рослин», № 28, жовтень 2009.

4. Поширення плодів і насіння. Сучасний урок, № 32, листопад 2009. 

5. Тип Членистоногі. Узагальнення. Сучасний урок, № 33, листопад  2009. 

6. Гірудотерапія (матеріали до уроку), № 10, квітень 2010. 

7. Характер людини. Свідомість. Сучасний урок, № 12, квітень 2010. 

Дар’єва І.І.

Свято Стрітення. Проектний день у 4 класі. (Газета «Початкове навчання і  виховання», № 2,             2010 р).

Філіпенко В.І.

Ключі від форту Буаяр. Урок-гра з основ здоров’я, 6 клас. (Газета  «Здоров’я та фізична  культура» видавництва  «Шкільний світ», № 14, травень 2009).  
Піднесенню результативності роботи школи сприяють методичні заходи, які проводяться відділом освіти та ОІППО імені В.О.Сухомлинського                           (заняття обласних постійно діючих семінарів, творчі поїздки до джерел педагогічного досвіду, участь у різноманітних конкурсах, науково-практичні конференції і т.д.).

Педагогічні працівники школи взяли участь у:

· Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Формування духовно-моральної компетентності учня в умовах Школи культури здоров’я».

· Обласному семінарі керівників опорних шкіл, які працюють над створенням сучасної моделі навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю «Функціональна модель педагогічної діяльності Школи сприяння здоров’ю».

· Обласному семінарі директорів Шкіл сприяння здоров’ю «Робота педагогічного колективу по реалізації Концепції школи культури здоров’я».

· Постійно діючому семінарі керівників ЗНЗ «Науково-методичне забезпечення профілактики йододефіцитних захворювань у школярів».

· Обласному семінарі директорів опорних шкіл, які працюють над створенням сучасної моделі навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю з проблеми «Реалізація здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої функції школи через різноманітну позаурочну та позакласну діяльність».
· Районній педагогічній виставці «Педагогічні ідеї                                         В.О.Сухомлинського в освітньому просторі сьогодення».
· Національному турі Міжнародного конкурсу молодіжних проектів з енергоефективності «Енергія і середовище», де отримали сертифікат Міжнародного освітнього проекту SPARE Екологічного клубу «Еремурус».

· Всеукраїнському конкурсі соціальної реклами «Я обираю здоров’я», де отримали диплом Благодійного фонду молодіжної участі.

Розвитку творчої активності вчителів сприяють щорічні шкільні, районні та обласні конкурси «Учитель року», «Класний керівник року». Педагоги охоче беруть в них участь, прагнучи продемонструвати свій професіоналізм, педагогічну майстерність, ерудицію, загальну культуру.  
За роки роботи у напрямку створення Школи сприяння здоров’ю педагогічний та учнівський колектив школи стали: 

• переможцями районного та обласного етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі – Школи сприяння здоров’ю (2009 р.);

• переможцями районного та обласного етапів огляду-конкурсу серед закладів освіти на кращу роботу з питань збереження життя і здоров’я учнів, вихованців (2009 р.);

• переможцями районного та призерами (ІІ місце) обласного етапів Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти (2010 р.)

• фіналістами  ІХ Всеукраїнського огляду-конкурсу «Панорама творчих уроків – 2010» з проблеми «Формування життєвих умінь та навичок учнів на уроці», м. Київ, 21-23 квітня 2010 року, організатори – видавництво «Шкільний світ» та благодійний фонд «Перше вересня» (Філіпенко І.В. – учитель  математики);

• переможцями районного та призерами обласного огляду-конкурсу на кращий заклад з профілактики дитячого травматизму (2007 р.);

• переможцями районного та призерами (ІІІ місце)  обласного огляду-конкурсу стану умов і охорони праці (2007 р.);

• лауреатами обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Початкова школа – ХХІ сторіччя» у номінації «Творчий колектив» (2008 р.);

• призерами Всеукраїнського конкурсу із національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку та школярів «З Україною в серці» (учитель трудового навчання Філіпенко В.І.);

• дипломантами Всеукраїнського конкурсу учнівських та педагогічних робіт «Здорова планета – здоровий ти» (2010 р.).

За результатами діяльності у 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 навчальних роках школі підтверджено статус «Кращий загальноосвітній навчальний заклад району» .

Колектив школи знаходиться у творчому пошуку. Ми вивчаємо досвід роботи інших Шкіл сприяння здоров’ю.

Тільки у цьому навчальному році побували в закладах освіти  та ознайомились із досвідом роботи:

1. Навчально-виховного комплексу „Гайворонська гімназія-загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5” (директор Поліщук В.П.).

2. Гайворонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (директор Бунчак Н.В.).

3. Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с. Солгутове Гайворонського району (директор      Захаренко М.С.).

4. Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с. Бандурове Гайворонського району (директор Бобко А.М.).

5. Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, району, Миколаївської області.

6. Маловисківської гімназії.

7. Головківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Олександрійського району.

8. Гімназії №117 імені Лесі Українки (директор гімназії Вероніка Анатоліївна Нідзієва).

Весь комплекс методичних заходів, традиційних і нетрадиційних, дозволив створити взаємодію всіх методичних структур у вирішенні науково-методичної проблеми школи.
Головна мета, яку вирішує сьогодні школа, є розвиток життє​вої компетентності особистості, яка має не тільки високий рівень знань і умінь, а й високий потенціал творчого, морального, фізичного, психоло​гічного розвитку і здоров’я .

Вважаємо, що лише оптимальна модель методичної роботи може забезпечити якісно новий, вищий рівень професійного зростання вчителя, формування і збагачення його педагогічної культури, продукування нових педагогічних ідей і технологій, трансформування у педагогічну практику ППД
О.Ф.Горобець,

заступник директора з навчально-виховної роботи ЗШ І-ІІІ ступенів 
с. Могильне Гайворонського району 

СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ, СПРЯМОВАНОЇ НА РОЗВИТОК ТВОРЧИХ ЯКОСТЕЙ УЧИТЕЛЯ

З метою реформування освіти сьогодні активно впроваджуються інноваційні форми роботи з педагогічними кадрами.

Діяльність нашої опорної школи спрямована на створення системи методичної роботи щодо розвитку творчих якостей кожного учителя, підвищення його педагогічної майстерності, професійної кваліфікації.

З метою реалізації проблеми „Модернізація методичної роботи як засіб виховання творчої особистості" визначено основні напрямки роботи закладу:

- опрацювання науково-методичної літератури з визначеної проблеми:

- освоєння і практичне застосування теоретичних положень із визначеної проблеми;

- впровадження інноваційних форм та методів методичної роботи;

- підвищення ефективності методичної роботи у школі;

- розробка і апробація на практиці навчально-виховного процесу різноманітних прийомів активізації творчої діяльності вчителів та учнів;

- моделювання ефективних форм методичної роботи;

- практичне застосування досвіду.

Реалізуючи план районної опорної школи, у закладі проводяться індивідуальні консультації для молодих вчителів, педагогічні мости, методичні оперативки, методичні виставки, рольові та ділові ігри, працює районна творча група, майстер-класи тощо.

Значним стимулом навчання учителів є їхня атестація, тому  протягом атестаційного періоду ми впроваджуємо моніторингове дослідження діяльності учителя, яке включає в себе такі пункти:

1) робота з обдарованими дітьми (участь і результативність в предметних олімпіадах, конкурсах, рівень навчальних досягнень учнів за наслідками контрольних зрізів знань, ЗНО)

2) науково-дослідницька діяльність учителя та його вихованців;

3) проведення відкритих уроків, позакласних заходів;

4) активна участь у районних, обласних методичних заходах (семінарах-практикумах, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, творчих групах тощо);

5) володіння комп’ютерними технологіями;

6) впровадження інноваційних технологій;

7) участь у професійних конкурсах;

8) ведення шкільної документації;

9) участь учителя у громадському житті школи;

10) наявність друкованої продукції;

11) відвідування учнями занять та їх поведінка на уроці.

На базі школи проводяться районні майстер-класи з таких проблем: "Розвиток творчої уяви на уроках образотворчого мистецтва" (учитель І кваліфікаційної категорії Тищук Р.В.); "Розвиток пізнавальної активності учнів на уроках географії засобами ТРВЗ-педагогіки" (учитель І кваліфікаційної категорії Рабенюк К.В.); "Нетрадиційні методи викладання на уроках історії та правознавства" (учитель І кваліфікаційної категорії Долібська І.В.). У жовтні 2010 року на Всеукраїнській науково-практичній конференції "Методологічні засади історичної освіти в контексті профілізації старшої школи" своїм досвідом ділилась учителька історії Долібська І.В.

Третій рік поспіль на базі школи працює районна творча група з проблеми "Конструювання навчально-виховного процесу на основі ТРВЗ-педагогіки". Члени групи спочатку вивчали літературу щодо даної технології, згодом виконували індивідуальні теоретичні та практичні завдання, кожен член групи відповідно своїй методичній проблемі вивчав і апробував елементи ТРВЗ-педагогіки. Найбільшого поширення набули системно-функціональний аналіз, емпатія, метод спроб і помилок, метод десяти запитань, "добре  - погано" та інші.

Сьогодні кожен із членів творчої групи готовий поділитися своїми здобутками з метою поширення досвіду. Так, на базі школи у квітні 2008 року проходив обласний семінар-практикум; протягом двох останніх навчальних років – районні семінари-практикуми учителів географії, української мови та літератури, зарубіжної літератури, музики, образотворчого мистецтва, інформатики, учителів початкових класів, молодих керівників. Учителі беруть активну участь в районних та обласних етапах Всеукраїнського конкурсу "Учитель року".

Заслуговує на увагу проектна діяльність педагогів. Найцікавішими серед проектів, над якими працювали учителі і діти є:

- створення шкільної газети "Дивосвіт", керівник Тищук Р.В.;

- дослідження життя і творчості нашої землячки, члена НСПУ Галини Берізки, керівник Горобець О.Ф.;

- дослідження історії зникаючого хутора Жовтневого, керівник Долібська І.В.;

- "Небезпечна іграшка" (дослідження негативного впливу на організм людини мобільного телефону), керівник Тищук Р.В.

З метою підвищення професійного рівня учителів на основі проведеного діагностування організовується цілеспрямоване взаємо відвідування уроків.

Вся робота опорної школи спрямована на створення сприятливих умов для розкриття творчого потенціалу учителя, бо лише творчий учитель може виховати творчого учня.
                Г.Ю.Громко, 
учитель математики та інформатики Нечаївської ЗШ І-ІІІ ступенів ім.Ю.І. Яновського Компаніївського району
РОЛЬ ОПОРНОЇ ШКОЛИ У ПІДВИЩЕННІ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ
Ключовою постаттю в сучас-них освітніх про-цесах є вчитель. Від його професій-ної майстерності, щоденного наст-рою, тепла серця, яке він віддає дітям, залежить не лише якість шкіль-ної освіти, а й рівень духовної культури суспіль-ства. Саме тому слід більше уваги приділяти фахово-му зростанню пе-дагогів, активізації їх творчої ініціати-ви, організації ос-віти та самоосвіти. Все це є, як правило, наслідком раціонально організованої науково-методичної роботи в навчальному закладі.

Опорна школа являє собою інноваційне явище сучасного освітнього процесу, модель установи, яка володіє необхідним навчально-методичним потенціалом та відповідною матеріальною базою для впровадження у навчальний процес сучасних педагогічних технологій. 

Присвоєння такого статусу зобов'язує школу стати не тільки базовою для групи навчальних закладів, а й центром науково-педагогічної роботи з вивчення інновацій та наданню методичної допомоги школам району у пріоритетних напрямках розвитку освітньої галузі. 

Мета її роботи − створення єдиного освітнього інформаційного середовища, розвиток і саморозвиток педагогічних кадрів, підвищення їх кваліфікації, своєчасне забезпечення інформаційними ресурсами. 

Статус школи передбачає як високу якість організації освітнього процесу, так і підвищення відповідальності педагогів і керівників школи за результативність навчальної діяльності.

Разом з тим, бажано, щоб цей статус передбачав пріоритетність фінансового, кадрового та  матеріально-технічного забезпечення діяльності закладу освіти.

Навчання з використанням комп’ютерних технологій поступово стає освітнім стандартом. Проте наш навчальний заклад ще 5 років тому розпочав роботу над освітнім проектом „Використання комп’ютера при вивченні базових шкільних дисциплін”, про результативність якої ми можемо впевнено говорити сьогодні. 
Реалізація цього проекту сприяла удосконаленню навчально-виховного процесу в навчальному закладі, фаховому зростанню педагогів, інтелектуально-творчому розвитку учнів. Вчителі школи пройшли навчання за курсом "Партнерство в навчанні" та  „Інтел. Навчання для майбутнього”, майже всі володіють комп’ютером на високому та  достатньому рівні. 

У школі створено банк навчальних комп’ютерних програм, уроків з використанням мультимедіа з різних дисциплін, апробовано значну кількість електронних посібників з фізики, хімії, української мови і літератури, зарубіжної літератури, математики, трудового навчання, історії.

Наша школа і раніше займала активну позицію у системі роботи районної методичної служби, але на сьогодні вона повинна стати носієм нових освітніх технологій і надати методичну допомогу педагогам району в їх використанні. 
Крім того, опорна школа повинна ставити перед собою завдання формування та розповсюдження актуального педагогічного досвіду щодо перспективних напрямків розвитку освіти. 
Сьогодні наша опорна школа не тільки працює в області організації інформатичної освіти за чинними навчальними планами, а й здійснює роботу щодо підвищення професійної компетентності вчительських кадрів району в цілому. 

Педагогічний колектив опорної школи складається з творчо працюючих, компетентних керівників та вчителів, котрі володіють сучасними методами управління, навчання і виховання.

В опорній школі організована активна робота з впровадження інформаційних технологій за наступними напрямками:

· формування інформаційної культури всіх учасників навчально-виховного процесу − педагогів, учнів та керівників школи;

· використання інформаційних технологій у діловодстві та керівництві школою;

· застосування педагогами комп'ютерних програмних середовищ у навчальному процесі, як інструменту пізнавальної діяльності учня на уроці;

· використання педагогічних програмних засобів, у тому числі, мультимедійних, у навчальному процесі (у тому числі й початковій школі);

· активізація творчої діяльності учнів і педагогів, спрямованої на створення комп'ютерних предметних мультимедійних проектів;

· активне використання Internet-технологій у навчанні;

· створення методичного фонду комп'ютерних матеріалів.

Науково-методичне керівництво опорною школою здійснює методична рада, яка функціонує на громадських засадах і складається з  висококваліфікованих фахівців-педагогів та представників районного методичного кабінету. 
Саме вона визначає пріоритети навчально-методичної роботи, які мають чітке відображення у плані роботи на навчальний рік.  

Для підвищення ефективності роботи опорної школи з питань  інформатизації освіти необхідна активна співпраця з районним методичним об'єднанням вчителів інформатики, для якого школа стала експериментальним майданчиком з впровадження інноваційних технологій у навчальний процес. 
Саме на базі опорної школи було відпрацьовано навчання інформатиці в дев’ятих класах, впроваджено допрофільне та профільне навчання інформатиці.

Робота опорної школи включає:

· проведення семінарів для вчителів та керівників шкіл;

· регулярні заняття вчителів-предметників за програмами "Школи молодого вчителя" та "Школи по розв’язуванню олімпіадних задач з інформатики";

· створення банку даних з питань шкільної інформатики та інформатизації освіти;

· індивідуальні консультації для вчителів (щодо календарно-тематичного планування курсу, використання програмного забезпечення, позакласної роботи з предмету);

· оновлення шкільних сайтів

· взаємодія з районним методичним кабінетом у проведенні майстер-класів;

· розробка методичних посібників.

Пропаганда інновацій в освіті ставить перед педагогами опорної школи завдання бути на передових рубежах сучасної педагогічної науки. 
З цією метою встановлено взаємозв'язки з Кіровоградським державним педагогічним університетом ім. В.К.Винниченка та обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського. 
Зв'язок з наукою дозволяє не лише заповнювати певний інформаційний вакуум, а й обирати правильні рішення та впевнено планувати діяльність опорної школи. 

Інноваційні продукти створюються в процесі експериментальної роботи в школі, тут же відбувається їх апробація та оцінка ефективності. 
Ми проводимо дослідницьку роботу в рамках проектів «Використання вільного програмного забезпечення на основі операційної системи Linux та офісного пакета Open Office» та «Пропедевтика програмування з використанням навчального середовища Скретч» 

  У планах розширення області завдань опорної школи:

· шляхи організації проектної діяльності учнів на уроках інформатики;

· створення шкільного інформаційного мережного середовища; 

· апробація технологій активізації навчання школярів;

· проект "Віртуальна школа";

· робота над створенням практикумів для курсів за вибором і профільного навчання;

· робота над підвищенням якості навчання: розробка методики складання електронних тестів.

ЛІТЕРАТУРА

1. Пасько Л. М. Планування діяльності опорної школи з методичної роботи // Управління школою. - 2004. - №36. - С. 10-11. 

2. Вегера Л. Опорна школа. Яка вона? //Педагогічний пошук : науково-методичний вісник. Луцьк, -2004. - №3(39). -С. 34-35

3. Ткач О. І.    Інформаційно-методичний центр школи: (З досвіду роботи) // Управління школою. - 2005. - №14-15. - С. 51-62. 
Ю.П.Хомич,

директор Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів Новоархангельської районної ради

ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ  УПРАВЛІНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ КЕРІВНИКА ОПОРНОЇ ШКОЛИ
Найголовнішою передумовою успішних справ опорної Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (16 років я працюю у ній на посаді директора школи) є формуюча ідея, яка концентрує та спрямовує  енергетичний потенціал усіх учасників освітнього процесу. Відповідно до прагнень, інтересів особистостей педагогічного, учнівського колективу та батьківської громадськості будуються, швидко змінюються методи моєї управлінської діяльності, які активізують нові технології у всіх сферах життєдіяльності закладу, створюють позитивний імідж навчального закладу на фоні навчальних закладів району.

Інноваційні технології

у форматі контрольно-організаційної діяльності
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«Сьогодні може бути лише два варіанти освітньої політики: створення лідерської моделі управління розвитком освіти (така модель необхідна у ситуації, коли потрібен прорив у майбутнє), або штучна підтримка агонізуючої адміністративно-бюрократичної моделі, що фактично означатиме неможливість розвитку освіти взагалі», − ці слова належать, заслуженому учителю України Віктору Громовому.
Лідерство стало найважливішою й найбільш дефіцитною складовою частини процесу поліпшення освіти, оскільки в умовах входження нашої країни в ринкові відносини природно змінюються цілі і завдання управління загальноосвітнім навчальним закладом. 

Орієнтуючись на сучасні цілі і завдання управління школою, я обрав одним із шляхів розв’язання проблем навчального закладу цілеспрямований і усвідомлений підхід до подолання стереотипів мислення вчителів: щодо місії педагога, пошуку шляхів підвищення їхньої професійної компетентності та перспективної, розвиваючої творчості. 

Актуальними залишилися стратегія і тактика в моїй управлінській діяльності − впровадження інноваційних психолого-педагогічних технологій, до яких належить запровадження і проектування управлінського контролю; технологій процесу управління; прийняття  різних типів управлінських рішень; цілеспрямована, послідовна робота над проблемами школи; структурних модулів сприяння розвитку якісної освіти в школі; проектів розвитку школи на майбутнє; особистої оцінки підготовленості до здійснення управлінської діяльності; основних напрямків самоосвітньої роботи; накопичення освітньої інформації про нововведення в роботу школи; технології оцінювання професійної діяльності педпрацівника; основних компонентів діяльності вчителя школи; шляхи оптимізації навчально-виховного процесу з використання інноваційних технологій. 

Нині у школі впроваджуються технологія індивідуалізації педагогічного процесу (організація науково-методичного навчання педагогів на основі творчого розвитку їх здібностей та сформованого досвіду), ігрова технологія (автор Й.Гензерг). Організація навчального процесу, під час якої навчання здійснюється у процесі включення дітей у навчальну гру; технологія особистісно-зорієнтованого навчання (відбувається формування і розвиток інтелектуально-творчих здібностей учнів), технологія роботи в парах, групах, технологія комп’ютерного проектування (проектні роботи учні створюють до кожної теми, як підсумок вивченого матеріалу, а також для розширення знань по вивченій темі). Як керівник навчального закладу, я працюю над впровадженням технології організації діяльності школи «Компетентнісно-орієнтованої сільської школи».

Контроль як функція управління

Для ефективного керівництва навчально-виховним процесом внутрішнє управління школи будую на основі раціонального розподілу функцій і повноважень адміністративного персоналу відповідно до службових обов’язків і фахової визначеності кожного. З цією метою змоделював структуру управління, у якій передбачив:
Для того, щоб управляти освітньою установою, треба досконало знати всі процеси, які відбуваються в школі. А щоб управлінська діяльність була ефективною. я психологічно підготувався і намагаюся оволодівати засобами комунікації
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Аспекти управлінської діяльності 

Щоб уникнути цілого ряду проблем, які виникають у ході організації навчально-виховного процесу школи, я ознайомився з цілим рядом технологій процесу управління і зупинився на такій формі:
Технологія процесу управління
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Типи управлінських рішень

Перед керівниками навчальних закладів часто постає дилема «Як вірно прийняти те чи інше рішення?», виникає багато запитань та невідповідності між бажаним і дійсним. Але в цьому є позитивні сторони – це відпрацьована практика та типи управлінських рішень, якими я керуюся під час управлінської діяльності.

Організаційні рішення – це вибір, який здійснюється, щоб виконати обов’язки, зумовлені посадою директора.

Організаційні запрограмовані рішення – це результат реалізації певної послідовності дій.

Організаційні незапрограмовані рішення – це рішення, які приймаються в нових ситуаціях.

Інтуїтивні рішення – це вибір, зроблений на основі відчуттів того, що він правильний.

Рішення, які грунтуються на судженнях – зумовлені знаннями і накопиченим досвідом.

Раціональні рішення – це вибір зроблений за допомогою об’єктивного аналітичного процесу.

Рішення за масштабом об’єкту – охоплюють всі ланки керованої системи.

Рішення за характером цілей – визначають головні лінії розвитку організації навчально-виховного процесу.

Рутинні рішення – приймаються відповідно до напрацьованого механізму.

Адаптивні рішення –  розраховані на додаткові, непередбачувані труднощі.

Інноваційні рішення – пов’язані зі складністю і непередбачуваністю подій та потребують неординарних підходів, що містять нововведення.

Рішення за суб’єктом – індивідуальні або одноосібні.

Рішення за умовами виконання – рішення поділяються на директивні та рекомендаційні і мають обов’язковий характер.

Рішення за ознакою юридичного оформлення – можуть бути у вигляді плану, наказу, розпорядження, ухвали, інструкції, положення.

Рішення за способом фіксації – письмові, усні, кодовані.

Рішення за джерелом походження – ініціативні або пропоновані «знизу», «зверху».

Рішення за функціональністю – поділяються на економічні, соціальні, технічні тощо.

В умовах зменшення щорічного контингенту дітей нашої сільської школи виникають різнопланові проблеми: наступність у роботі дитячого садка та школи, поліпшення матеріальної бази школи та забезпечення оптимальних умов для навчання і виховання учнів,  економія енергоресурсів, підтримка і розвиток обдарованої дитини та інші. З метою підвищення якості освіти учнів, після ретельного моніторингу якості навчального процесу, педагогічний колектив визначив, реалізував та реалізує наступні провідні проблеми: 

Робота над провідними проблемами школи 

2008/2009 н.р.; 2009/2010 н.р.:

«Управління діяльністю педагогічного колективу щодо впровадження прогресивних технологій у навчально-виховному процесі».

2010/2011 н.р.; 2011/2012 н.р.;

«Реалізація творчих потреб та інтересів учителів на основі педагогіки Василя Сухомлинського. Науково-обгрунтований аналіз діяльності вчителя та результатів його праці».
Розуміючи, що досягнення педагогами визначених професійних вершин визначається, насамперед, їх творчою активністю та самовдосконаленням, я, спільно із активом школи, обрав за основу структурні модулі.  (Таблиця 1)
Освітньому процесу в сучасній школі повною мірою властиві дослідницький, експериментальний та проектний підходи. Проектування розвитку навчального закладу на перспективу − це закономірний наслідок. У нашій школі вироблений проект розвитку навчального закладу на майбутнє.

Проект розвитку Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на майбутнє
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Таблиця 1

Структурні модулі

сприяння розвитку якісної освіти в Ганнівській загальноосвітній школі І-ІІІ  ступенів
	Модуль
	Напрями діяльності

	Комплексно-цільовий
	Забезпечення всіх школярів якісною освітою на засадах педагогіки толерантності, через впровадження сучасних інноваційних технологій.

Розвиток процесу пробудження національної свідомості та формування національно-культурної освіти. функціональні дії у напрямку захисту прав дитини.

Стратегічне планування для щоденних видів діяльності.

	Активізуючий
	Формування і творчий розвиток на принципах відкритих міжособистісних відносин учасників навчально-виховного процесу, педагогічна підтримка ініціатив, проектів.

	Навчальної діяльності
	Активізація основних організаційних форм навчання на уроці. Забезпечення і координація інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

	Навчально-методичний
	Забезпечення освітньої та методичної інформованості педагогів. Створення системи інтерактивних, корекційних, методів у навчально-виховному процесі, які допомагають школярам успішно засвоювати навчальні програми. Розробка нового змісту освіти відповідно до мети школи.

	Виховної діяльності
	Реалізація ефективних стратегій виховної діяльності: превентивність, створення здоров’яформуючого виховного простору, формування духовно-моральної особистості, гуманістичних цінностей в умовах шкільної освіти. Створення середовища, яке сприяє виробленню цілісного погляду на природу і формування взаємовідношень людини з нею.

	Інформатизації навчально-вихов-ного процесу
	Перехід на якісний рівень упровадження інформаційно-комунікаційних засобів освіти та управління.

	Модернізації змісту, форм і методів управління
	Здійснення нового підходу до організації внутрішкільного контролю Сприяння реалізації впровадження прогресивних технології у навчально-виховний процес.

	Партнерство
	Поєднання зусиль школи з територіальною громадою на основі вироблення спільної мети. Взаємодія відносин на принципах добровільності, довготривалості та взаємної відповідальності, проектування спільної діяльності та спільних справ у ході яких формується довіра до навчального закладу.


Серед основних завдань, які формуються і виникають під час управлінської діяльності, я, ставлючи перед собою завдання здійснити самооцінку управлінської компетентності, орієнтуюся на дану схему
Оцінка підготовленості керівника

Надалі практикую ефективні форми самоосвітньої діяльності за такими основними напрямками:
Основні напрямки
 організації самоосвіти керівника



Процедура управлінської діяльності включає безліч форм роботи по збору інформації щодо організації навчально-виховного процесу в школі. Я практикую накопичення інформації за різною шкалою найменувань і облікую у відповідній картці, наприклад у такій.

Картка

накопичення інформації про нововведення в освітньому процесі школи
	Предмет
	Клас
	Нововведення

	
	
	Зміст освіти
	Технологія НВП
	Організація НВП

	Математика
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	Історія
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	

	
	8
	
	
	

	
	9
	
	
	


Перехід від директивної до системної моделі управління, прийняття виваженого управлінського рішення залежить від відстеження технології професійної діяльності педагогічного колективу та основних компонентів педагогічної  діяльності вчителя. Цей стиль допомагає мені визначити надалі характерні позитивні напрацювання або прогалини, недоліки в роботі як колективу в цілому, так і окремо взятого вчителя. Для себе я обрав такі узагальнюючі форми, картки, таблиці:
Таблиця 2
Технологія

оцінювання професійної діяльності педагогічного колективу та основні компоненти педагогічної діяльності вчителя
	Компоненти й параметри педагогічної діяльності
	Од. вим.
	Оц. бали
	Діагностична помітка (на початку навчального року)
	Діагностична помітка (в кінці навчального року)
	
	
	
	№ з/п

	І. Кваліфікаційні категорії

	· спеціаліст;

· спеціаліст ІІ категорії;

· спеціаліст І категорії;

· спеціаліст вищої категорії;

· старший учитель;

· учитель-методист;

· відмінники освіти України
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Організація та участь у науково-методичній роботі

	· проведення відкритих уроків
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виступи на:

· нарадах при директорові;

· нарадах при заступникові з НВР;

· педагогічних радах;

· науково-методичній раді;

· раді профілактики правопорушень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація, змістове поповнення, проведення та участь у різних формах науково-методичної робити:

· методичні оперативки;

· методичні семінари;

· педагогічні читання;

· січневі та серпневі педагогічні конференції;
· творчі групи;

· фестивалі педагогічної творчості вчителів;
· панорама методичних ідей;

· презентація та захист проектів;

· педагогічний калейдоскоп;

· керівництво ШМО або творчою групою;
участь у конкурсах «Учитель року» на різних рівнях;

· школа район/область, всеукраїнський
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 2

	ІІІ. Організація та здійснення науково-дослідницької роботи

	Розробка змістового наповнення компонента змісту освіти:

· розробка авторських програм, підручників з навчальних предметів;

· розробка авторських програм гуртків;

· розробка методичних рекомендацій;

· написання статей і видання їх:

В інформаційно-методичних бюлетенях школи;

У районному «Учительському віснику»;
У педагогічній пресі;

— у фахових науково-педагогічних виданнях
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Рівень навчальних досягнень учнів

	· високий;

· середній;

· низький
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Керівництво науково-пошуковою роботою учнів

	У школі:

· повідомлення;

· виступи;

· реферати
	
	
	
	
	
	
	
	

	І тур — районний:

· учасник;

· призер
	
	
	
	
	
	
	
	

	II тур — обласний:

· учасник;

· призер;

· переможець
	
	
	
	
	
	
	
	

	III тур — всеукраїнський:

· учасник;

· призер;

· переможець
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Позаурочна діяльність учителя

	· у школі;

· у межах району;

· у межах області;

· у межах України
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII. Організація виховної роботи

	проведення

· конкурсів;

· змагань;

· зустрічей; 

· вечорів;

· з класом;

· з колективами художньої самодіяльності;
· із секціями фізичного виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII. Рейтинг

	· учнів;

· батьків;

· колег
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX. Рівень навчальних досягнень учнів

	· високий;

· середній;

· низький
	
	
	
	
	
	
	
	

	X. Навчально-методичне забезпечення робочого місця

	· упорядкування наочних посібників і роздаваль​ного матеріалу;

· забезпечення кабінету відповідно до програми;
· наявність тематичної картотеки;

· матеріали для позакласної роботи;

· методичний кабінет учителя;

· естетика оформлення кабінету;

· робоче місце учня;

· робота ради кабінету, учнівського активу
	
	
	
	
	
	
	
	

	XI. Рівень трудової дисципліни

	· високий;

· середній;

· низький
	
	
	
	
	
	
	
	


Основні компоненти педагогічної діяльності вчителя

	Компоненти і параметри педагогічної діяльності

	№ з/п
	П.І.Б учителя
	І. Кваліфікаційні категорії
	ІІ. Організація та участь у науково-методичній роботі
	ІІІ. Організація та здійснення науково-дослідницької роботи роботи
	ІV. Рівень навчальних досягнень учнів
	V. Керівництво науково-пошуковою роботою учнів
	VI. Позаурочна діяльність учителя
	VIІ.Організація виховної роботи
	VIІІ. Рейтинг серед
	ІХ. Навчально-методичне забезпечення робочого міясця
	Х. рівень трудової дисципліни
	Загальна кількість балів
	Місце

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учнів
	батьків
	колег
	
	
	
	високий
	середній
	низький
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мета оцінки професійної діяльності педагога  − у визначенні рівня фахової та методичної підготовки вчителів під час атестації, у формуванні структури методичної роботи на наступний навчальний рік, у прогнозуванні тем (проблем) для індивідуальних та групових консультацій, адресної допомоги кожному педагогові
Рейтинг

 педагогічного працівника серед колег
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагога
	Уміння організовувати навчально-виховний процес та ефективність навчально-виховної роботи
	Рівень загальної педагогічної підготовки
	Диференційований підхід та індивідуалізація навчання
	Упровадження прогресивного педагогічного досвіду, інноваційних технологій в практику роботи школи
	Особистий внесок у створення (матеріально-технічної бази кабінету)
	Ефективність роботи вчителя в роботі МО
	Відповідальність за доручену справу
	Рівень та ефективність роботи з батьками
	Прояв моральних якостей, рівень загальної культури
	Авторитет серед учнів
	Загальна сума балів
	Місце

	Кількісний показник (оцінки в балах, в позначках)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Отпимізація навчально-виховного процесу

У світлі сказаного вище є очевидною значущість  підвищення професійної, управлінської компетентності керівника для вирішення основних завдань навчально-виховного процесу, розвивальної системи педагогічної взаємодії, позитивного іміджу навчального закладу.
Рекомендації

обласної науково-практичної конференції «Опорна школа в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: досвід функціонування, перспективи підвищення ефективності»

У системі післядипломної педагогічної освіти та науково-методичної роботи з педагогічним кадрами важливу роль відіграють опорні навчальні заклади різного типу, творчий потенціал яких використовується для навчання, підвищення кваліфікації і методичної майстерності вчителів, вихователів, керівників навчальних закладів, методичних працівників. 

У 2010-2011 навчальному році в області функціонують 256 опорних шкіл.

Створена на їх базі система науково-методичної роботи спрямована на розвиток ініціативи і творчості медпрацівників та досягнення позитивних змін у модернізації освіти, підвищенні ефективності навчально-виховного процесу.

Опорні заклади – навчальна база КОІППО імені Василя Сухомлинського та  районних (міських) методичних кабінетів (центрів), науково-інформаційні центри методичної роботи в системі безперервної освіти педагогічних кадрів.

З метою піднесення ефективності роботи опорних навчальних закладів науково-практична конференція 

р е к о м е н д у  є:

1. Науковим та навчально-методичним підрозділам КОІППО імені Василя Сухомлинського, районним (міським) методичним кабінетам (центрам):

Проаналізувати проблематику опорних навчальних закладів. Удосконалити мережу опорних шкіл з актуальних проблем модернізації освіти: удосконалення управління сучасною школою, впровадження інформаційних технологій навчання, розвитку обдарованості учнів, профілізації старшої школи, моніторингових досліджень якості освіти.

У керівництві опорними навчальними закладами дотримуватись системного підходу. Здійснювати глибокий педагогічний аналіз ефективності їх роботи та визначати перспективи раціонального використання їх творчого потенціалу в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Ефективніше використовувати творчий потенціал колективів і керівників опорних навчальних закладів для проведення експериментально-дослідницької роботи з впровадження нових педагогічних ідей, навчальних планів і програм, апробації нових підручників, посібників, засобів навчання, впровадження інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання і виховання.

Включити до перспективних планів вивчення ППД на 2011-2015 роки питання моделювання, вивчення і узагальнення досвіду роботи опорних навчальних закладів, діючих на їх базі методичних формувань. Вивчати і узагальнювати досвід роботи педколективів і керівників опорних закладів.

Завершити узагальнення досвіду роботи опорних ЗНЗ  з проблем творчої реалізації педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в умовах модернізації сучасної освіти. 

Піднести ефективність роботи методичних кабінетів опорних навчальних закладів, створивши оптимальні умови для проведення на їх базі методичних заходів, спрямованих на піднесення  фахової і методичної майстерності педагогічних кадрів, вивчення досягнень педагогічної науки і перспективного досвіду.

Опрацювати з керівниками опорних навчальних закладів методичні посібники «Опорна школа» (автор Постельняк А.І.); «Творчий потенціал опорних шкіл в дії. Досвід Бобринецького РМК з питань використання потенціалу опорних навчальних закладів у системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами» (автори  Половенко О.В., Постельняк А.І.).

Ефективно використовувати  в роботі з педкадрами клубні  форми науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: клуби творчої педагогіки, дискусійні клуби, клуби молодого вчителя, менеджера.

2. Керівникам опорних навчальних закладів:

Проаналізувати діяльність  опорного навчального закладу з педагогічними кадрами освітнього округу, району (міста) та спільно з РМК  (НМЦ) визначити шляхи удосконалення структури, змісту і форм методичної роботи.

Забезпечити ефективність використання творчого потенціалу педколективу, майстрів педагогічної праці опорного навчального закладу в системі методичної роботи з педагогічними кадрами.

При плануванні роботи опорних навчальних закладів чітко визначати комплекс заходів щодо впровадження в практику педколективів сучасних досягнень педагогічної науки і перспективного досвіду та використання їх творчого потенціалу в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Розробляючи  координаційні плани,  узгоджувати свою діяльність з районним (міським) методичним кабінетом (центром).

 
При моделюванні структури науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на базі опорних шкіл творчо використовувати запропонований центром координації алгоритм моделювання.

Ефективно використовувати в роботі з педагогічними кадрами створені на базі опорної школи районні (міські) творчі групи, проблемні лабораторії, педагогічні майстерні, школи перспективного досвіду,  методичні студії, майстер-класи.

З метою удосконалення системи науково-педагогічної інформації про творчі здобутки , досвід педколективів опорних ЗНЗ раціонально  використовувати різноманітні форми: експрес-інформацію, рекламне бюро, лекторій, банк ідей і ППД, презентації, консультативне агентство, динамічні стенди, тематичні виставки, публікації та ін.
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У статті розкривається вплив експериментальної діяльності на розвиток загальноосвітньої школи. Ключові  слова: нормативні документи, експериментальна діяльність, розвиток школи.


В статье раскрывается влияние экспериментальной деятельности на развитие общеобразовательной школы. 


Ключевые слова: нормативные документы, экспериментальная деятельность, развитие школы.



























































































































































































































































































































































































































































































































































Результативність роботи педагогічного колективу Чечеліївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради Кіровоградської області - опорної з питань збереження і зміцнення здоров’я дітей над науково-методичною проблемою «Оптимізація навчально-виховного процесу в умовах створення Школи сприяння здоров’ю»

















































































































































































































































































































2


1



